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A Vincotte
ertekei

UGYFELEINK

Ugyfeleinket allitjuk a kézéppontba, 8k
azok, akik mindig arra 6sztonoznek ben-
ninket, hogy a tokéletességre toreked-
junk a hozzajuk fliz6d6 kapcsolatunk-
ban, és rugalmas modszereket, személy-
re szabott szolgaltatasokat nydjtsunk
szamukra.

MUNKATARSAINK

Munkatarsaink jelentik vallalatunk ere-
detiségenek, Ujitd szellemének és szak-
szerliségének alapjat. Kollégainkat
folyamatosan képezzik és 6sztonozzUk.
Ez a szemlélet az alapja a magas szintU
szakmai munkanknak.

FEJLODES

Meg vagyunk gy6z6dve arrol, hogy a vi-
lag szlntelen fejlédését, szolgaltatasa-
ink, piaci jelenlétlink folyamatos bévite-
sével tudjuk méltdan kovetni.

MEGBIZHATOSAG

Mind szolgaltatasaink fejlesztésében,
mind Ugyfélkapcsolatainkban az 6szin-
teségre és megbizhatdsagra torek-
szUnk.

TECHNOLOGIA

Vallalatunk jelszava: ,Szlntelen befekte-
tés a fejlett technoldgiakba és kutatas-
fejlesztésbe”




Céegbemutato ~=%

BEMUTATKOZUNK A Vingotte a legrégebbi és legnagyobb brisszeli kozpontu Ellen6érz6, Vizsgald és Tanusitd
Testulet.
Szolgéltatasaink hagyomanyosan a lehet6 legmagasabb szintet képviselik a kiemelkedden
magas hozzaadott érték altal. Ugyfeleink egy ,exkluziv klubbot” alkotnak, melynek alapjat a
Vingotte adottsagai, referenciai biztositjak.

CEGTORTENET A cégtorténet tobb mint 130 évre nyllik vissza, 100-nal tobb szolgéltatast nydjtunk, mely lehe-

t6séget ad a globalis problémamegoldasra. Jelenleg kdzel 1 800 munkatarssal 38 000 valla-
latot szolgélunk ki rendszeresen, mlszaki tdmogatast, tanacsadast, vagy szakértést nyujtva
szamukra. A vilag legnagyobb véllalatai is a Vingotte-ot valasztjak (GE, Siemens, Toyota).
Az els6 magyar iroda 2002-ben alakult. A Vingotte Hungary Kft. azzal a céllal, [épett a piacra,
hogy minél gyorsabban, és kézvetlenll szolgalhassuk ki Ggyfeleinket. Elsé Ugyfellnket, a
Magyar Suzuki Rt-t 1996-ban. a Vincotte International auditalta, ISO 9001 szerint. Magyaror-
szagon, az autoipari tanusitas teriletén a Vingotte Hungary Kft. piacvezet6 vallalat, a kezde-
tektdl fogva. Tapasztalataink és tudasunk mind azt szolgaljak, hogy Ugyfeleinket a lehetd leg-
magasabb szinvonalon szolgalhassuk ki.

TAPASZTALAT  Projektjeinket tapasztalt, tulnyomorészt korabbi véllalatvezetd szakértékbdl és mérndkokbol
allé munkatarsak valdsitjak meg, akik kivald miliszaki és adminisztrativ személyzet tamogatasat
élvezik. Ez a kulcsa szolgaltatasaink kiemelked6 szinvonalanak.

SZOLGALTATASAINK  Szolgéltatdsaink kozé tartoznak tébbek kzétt atomerémlivek, olajfinomitdk biztonsagi feltigye-
lete, kornyezetvedelmi tanulmanyok és mérések, epitdipari tanacsadas, létesitményértekelés,
épulet kivitelezések ellen8rzése, menedzsment rendszerek (ISO 9001, 1ISO 14001, ISO/TS
16949, AS 9100, OHSAS 18001) tanusitasa, terméktanusitas — CE jelolés gépekre, nyomas-
tarto edényekre, jatékokra, valamint az ezen terlletekhez tartozo tevékenységeket tamogato

képzések.
AVINCOTTE 3 FH Mlnc'iség | | Biztonség | | Kérnyezet
TEVEKENYSEGI Tanusitas Tanusitas Tanusitas
TERULETE Képzés Képzés Képzés
Ellen6rzés és Vizsgalat Ellen6rzés és Vizsgalat Ellen6rzés és Vizsgalat

5ERVAVINGOTTE = A Vincotte Akadémia nagy szdmu nemzeti és nemzetkdzi szabvanynak és szabélyozasnak
AKADEMIA MELLETT: szakértoje, képzései pedig szamos iparagat lefednek.

= AVingotte Akadémia kinalja a legjobb megoldasokat cége testreszabott tréningjeihez.

=  AVingotte Akadémia tobb mint 800 mérndk és technikus tapasztalataira tamaszkodik.

= AVincotte Akadémia igény szerint magyar, angol, német, illetve francia nyelv(i tréningeket
tart.

=  AVingotte Akadémia képzéseit a FOvarosi Munkatigyi Kozpont regisztralta, igy azok a szak-
képzési hozzajarulas terhére elszamolhatdak.




A tudas nélklulozhetetlen feltétele a sikernek

Az oktatasainkon eddig résztvevo tébb mint 7 000 szakember mar tudja ezt!

NEHANY = Aikawa = Hirschmann = Max-Magyar = Peugeot = Suzuki
REFERENCIANK | = Alcoa = |polyfabric = MAL-MWK = Plastimat = Tauril
= Bakony Mlivek = Jabil = Medikémia = Réba = T-Plasztik
= Bosal-Autoflex = Karsai = Metrikont = Rejlek = Vishay
= Delphi = Knorr-Bremse = Mitsuba = Sanmina = Videoton
= Denso = Kromberg- = MMG = Sanyo = Valeo
= Elcoteq Schubert = Mono = Sei = Woco
= Electrolux » Lear = Nokia = Sews « ZF
= Fastron = Linamar = QOrion = Stokvis Tapes
= GE = Loranger = Pata = Stora Enso
= Grundfos = Matro = Pridgeon&Clay = Sumitmoto

,Kordbban tobb oktatd szervezettel alltunk kapcsolatban, annak eldéntésére, hogy ki, hogyan,
milyen hatékonysaggal, milyen el6addsmaddban tartja képzéseit.

Ezeknek a szempontoknak a figyelembe vételével gy dontottink, hogy a Vingotte egy idealis
hosszu tavu partner. Dontéstinkhoz tobb a Vingotte altal megtartott képzésen részt vett Fastron
kolléga pozitiv visszajelzése segitett, melyekbdl néhanyat szeretnénk megemliteni:

= aVingotte képzésein kellemes kollektiv hangulat alakul ki, véleményét, szakmai tapasztalatait
mindenki szabadon hozzaflizheti az el6adashoz

= aVincotte el6adok személyében jol felkészUlt szakembereket ismerhettiink meg, el6adasi
stilusuk konnyed, targyilagos, felkeltve a hallgaték figyelmét

= aVingotte el6adok adott témakban mindig ellatjak uj, naprakész informacidkkal a hallgatokat,
akik ezt munkajuk soran eredményesen tudjak felhasznalni

= aVingotte képzéseken mindig lehetéség van mas vallalatoknal dolgozé szakemberekkel
kapcsolatot teremteni, késdbb ezt kihasznalni.”

Palotas Gyorgyi Nagy Gellai Karoly
HR Manager Minéségbiztositdsi és Kérnyezetirdnyitdsi Vezetd
Fastron Hungaria Kft. Fastron Hungaria Kft.

,Ahogy igértem, most elkiildém Onéknek a véleményemet.

= Azigényeinkhez maximalisan tudtak igazitani a tréning idébeosztasat és anyagat.

= Az el6add - sokrétli tapasztalata révén — képes volt nalunk is el6forduld példakat hozni, mind
technikai, mind Gzletviteli tertletrdl.

= Hasznosak voltak a tananyaghoz nem szervesen kapcsolddé modulok is. (pl. prezentacio,
vizsga)

= A tananyagot az oktatd szabatosan, érthet6en adta at, csak rajtunk mulik, hogy pénzre tudjuk-
e valtani a tanultakat.

= Az eddigi 3 zo6ldoves képzés (3 kilonb6z8 oktatd cég) kézul ez volt a legjobb”

Kocziha Péter

I&CIM Koordindtor
Delphi Packard Hungary Kft.
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Mert nem csak mi ajanljuk magunkat!
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Autoipari kepzések
1SO/TS 16949:2002, VDA

A képzések az autdipari szabvanykovetelmeények, valamint az
IATF Utmutatd szerinti minGségiranyitasi rendszerek bevezeté-
séhez, mlkodtetéséhez, felllvizsgalatahoz, fejlesztéséhez
szlUkséges ismereteket nyujtjak.

Ajanljuk autdipari beszallitdk, vagy beszallitast tervez6
szervezetek, illetve a mindségiranyitasi rendszertket
tovabbfejleszteni kivand szervezetek munkatarsainak.

069 | I1SO/TS 16949:2002 folyamatorientalt szabvanyismerteté képzés 3 nap

A képzés célja: A folyamatorientélt ISO/TS 16949:2002 szabvanykdvetelményeinek ismertetése a
jellemz6 hibak kiemelésével, gyakorlati példak bemutatasaval.

Kinek ajénljuk: ISO/TS 16949:2002 szabvanyismerettel nem rendelkez6knek, multidiszciplinaris team
tagoknak, operatoroknak, és vezet&iknek.

073 | ISO/TS 16949:2002 Belsd auditor képzés 4 nap

A képzés célia: Az 1ISO/TS 16949:2002 szabvanykdvetelményei szerint végzends folyamatorientalt
belsbaudit tervezése,végrehajtasa, értékelése, nyomon kdvetése, gyakorlati példakkal kiegészitve.
Kinek ajénljuk: 1SO/TS 16949:2002 Belsbauditori képzettséggel, szabvanyismerettel nem rendel-
kezbknek.

144 | VDA 6.1 Bels6 auditor képzés (kiegészitd) 1 nap

A képzés célja: A VDA 6.1 szerinti rendszer-audit technikai jellegzetességei az 1SO/TS 16949:2002
szabvany szerinti belséauditalassal 6sszehasonlitva, gyakorlati példakkal kiegészitve.
Kinek ajénljuk: ISO/TS 16949:2002 Belsbauditori képzettséggel, szabvanyismerettel rendelkezknek.

074 |1SO/TS 16949:2002 Belsd auditorok tovabbképzése - auditgyakorlatok 2 nap

A képzés célja: Az 1ISO/TS 16949:2002 szabvanykévetelményei szerint végzend6 folyamatorientalt
belsGaudit tervezese, végrehajtasa, értékelése, nyomonkdvetése, gyakorlati példakkal kiegészitve.
Kinek ajanljuk: Bels6auditori képzettséggel mar rendelkezdknek, akik még a klasszikus szabvany
kozpontu kérdéslista alapjan torténd auditalasi technikat tanultak.

075 | Beszallit6 auditorok képzése 3 nap

A képzés célja: Beszallitd auditorok képzése, ISO 9001:2000, ISO/TS 16949:2002 alapokon, a
vevéspecifikus kovetelmények figyelembevételével, folyamatorientalt médszerek alkalmazésaval.
Kinek ajdnljuk: Beszallitok auditalasaval, tdamogatasaval, fejlesztésével megbizott munkatarsaknak.

076 | Beszallitok vevéorientalt miikodésének fejlesztése 1 nap

A képzés célja: A vevGorientalt magatartas erésitése a vevdorientalt folyamatok azonositasaval,
kiemelt kezelésével, eredményességének mérésével, ndvelésével.

Kinek ajanljuk: Autdipari szervezetek beszallitdinak, potencialis beszallitdinak, ezen beldl is
min6ségligyi szakembereknek, folyamat felel6soknek.

071 | Auditra valé felkészulés auditori tapasztalatokkal 1 nap

A képzés célja: Az auditok kritikus pontjainak attekintése vevdi, és tanUsité szervezet édltali auditot
megeldzben, kérdéses szabvanykovetelmények tisztazasa, a biztos szereplés el6készitése.

Kinek ajanljuk: Vevéi, és tanusitd szervezet altali auditra készUl6 minGségiranyitasi szakembereknek,
folyamat felel6soknek, operatoroknak, vezetéiknek.

070 | Az eredményes miikodést el6segit6 korszer(i 1 nap
mindségiranyitasi kézikonyv készitése

A képzés célja: A mai kor kdvetelménye a témar, Iényegre tord, a szervezet folyamatait bemutatd
mindségligyi kézikonyyv, a klasszikus szabvany idézetekkel teletlizdelt, nehezen hasznalhato
terjedelmes anyag helyett.

Kinek ajénljuk: A minéségiranyitasi kézikonyv készitésével, és gondozésaval megbizott
munkatarsaknak, folyamat felel6sdknek.

095 | VDA 6.3 Folyamatauditor képzés 3 nap

A képzés célja: VDA tanUsitassal rendelkezd, vagy VDA 6 szerinti bels6auditot kévetel6 vevivel
rendelkez6 szervezetek bels6 auditorai szamara nyujt elméleti és gyakorlati ismereteket.

Kinek ajénljuk: VDA 6.3 folyamat auditori képzettséggel nem rendelkez6 belséauditorok, bels6auditor
jeloltek szamara.

146 | VDA 6.5 Termékauditor képzés 1 nap

A képzés célja: VDA tanUsitassal rendelkezd, vagy VDA 6 szerinti bels6auditot kévetel6 vevivel
rendelkez6 szervezetek, termékauditorai szamara nyujt elméleti és gyakorlati ismereteket.
Kinek ajénljuk: VDA 6.5 szerinti termékaudittal foglalkozé munkatarsaknak




080 | Mérési bizonytalansag VDA 5 szerint 2 nap

A képzés célja: A képzés a VDA 5 kotete altal el6irt mérési bizonytalanség szamitasi médszert ismerteti
olyan mélységben, hogy a résztvevd képes legyen maga is a szamitasok 6nallé elvégzésére. A tréningen
az elméleti ismertetést kdvetben konkrét szamitasok segitségével sajatitjak el a résztvevék a modszert.
Kinek ajénljuk: Méréeszkozok feligyeletét elldtd szakemberek szamara, akik vallalatanak be kell
mutatnia, hogy a VDA kovetelményeinek is megfelel vallalatuk minéségiranyitasi rendszere.

145 | Min6ség- és kdérnyezetiranyitasi megbizott 4 nap
A képzés célja: A képzés mindségiranyitasi (ISO 9001, ISO/TS 16949), kérnyezetirényitasi (ISO 14001,
EMAS) illetve a cég barmely fontos teriletén dolgozé munkatarsanak szamara ad Utmutatast a véllalat
folyamatainak eredményes és hatékony iranyitasahoz. A tréningen kilénos hangsulyt kap a fenti
szabvanyok mindegyikében megkdvetelt folyamatszemlélet gyakorlati megvaldsitasa, és annak meg-
mutatasa, hogy ez milyen el6nyokkel jar a szervezet szémara. Vilagossa teszi, mit jelent a folyamat-
szemléletli iranyitasi rendszer, és azt is, hogy mi nem az. Megmutatja ennek kialakitasat, illetve a mar
meglévd dokumentacio értelmes, a szervezet szamara valddi haszonnal bird atalakitasanak lehetéségeit.
Kinek ajénljuk: Min&ségiranyitasi (ISO 9001, ISO/TS 16949), kérnyezetiranyitasi (ISO 14001, EMAS),
valamint egyéb szabvanyositott kdvetelményrendszernek megfeleld iranyitasi rendszerek vezetésével,
kialakitasaval, tovabbfejlesztésével foglalkozo szakemberek szamara.

006 |ISO/TS 16949:2002 Senior Belsé auditor képzési program 5 nap

A képzés célja: Az 1ISO/TS 16949:2002 szerint belsd auditori ismeretek aktualizalédsa az IATF leg-
Ujabb kovetelményei szerint. A folyamatorientalt auditalasi technika mellett attekintjik a minéségter-
vezés legfontosabb eszkozeit (APQP, FMEA, MSA, SPC, PPAP), valamint a reklamacidkezels, hibaok
feltaré modszereket.

Kinek ajdnljuk: ISO/TS 16949:2002 szabvanyismerettel és audit gyakorlattal rendelkez8 munkatarsak
részére, akik szeretnék aktualizalni, illetve béviteni belsd auditori ismereteiket, attekintve a
legfontosabb autdipari eszkdzoket.

P1 |ISO/TS 16949:2002 Vezetd Belsd auditor képzési program 15 nap

A képzés célja: Moduléris felépitésl képzési program, amely az aktuélis ISO/TS 16949:2002 belsd
auditori ismeretek mellett olyan részletességgel oktatja a legismertebb autdipari eszkdzoket, ami elvar-
hato egy autdipari beszallitd vallalat vezetd belsd auditoraitdl, folyamat felel6seitdl.
A képzés moduljai:
=|SO/TS 16949:2002 =MSA = APQP

Bels6 auditor képzés = SPC = FMEA

= PPAP = Global 8D

Kinek ajénljuk: 1ISO/TS 16949:2002 szabvany szerint bels6 auditokat végz6 munkatarsak szamara,
akik magabiztosan szeretnék auditalni az 6sszes folyamatot. (beleértve a termék és gyartdfolyamat
tervezést, a statisztikai folyamat szabalyozast, stb.)

Minoségtechnikak a minoség-
iranyitasi rendszerekben

A gyartéfolyamatok és szolgéltatasok javitésa, fejlesztése
érdekében szédmos olyan alapvetd modszer terjedt el, amely ma
mar kotelez6 gyakorlatnak szamit, és a nagy vevok, fliggetlendl
attdl, hogy autdipari, vagy sem, ,szdba allasi minimumkeént"
kezelnek.

A képzéseket azon vevéorientalt, a folyamatos javitas, fejlesztés
mellett elkotelezett szervezeteknek ajanljuk, akik hosszutavon
szeretnének biztos beszallitéi maradni a multinacionalis
nagyvallalatoknak, ezen belll is minGségiranyitasi
szakembereknek, folyamat felel6soknek, a technikakat alkalmazo
operatoroknak, vezetdiknek, multidiszciplinaris team tagoknak.

011 | APQP - Minéségtervezés és az ellenérzési terv 2nap

A képzés célja: A termékek és gyartéfolyamatok helyes tervezése az alapja az eredményes és hatékony
termelésnek.

A tervezési folyamatot gyakorlati példakon keresztil mutatja be a tréning.

Kinek ajdnljuk: A termékek és gyartofolyamatok tervezéséért felelés mliszakiaknak, multidisciplinaris
team tagoknak.

014 | FMEA - Meghibasodas mdéd- és hataselemzés 2nap

A képzés célja: A termék és gyartdfolyamat tervezés egyik fontos kiindulési pontja a kockazatok
elemzése, és ezek alapjan a hibak megel6zésére, illetve a hibas alkatrészek kiszlirésére megoldasok
tervezése. A képzés a kockazatok elemzési és rangsorolasi modszerét mutatja be.

Kinek ajanljuk: A termékek és gyartofolyamatok tervezéséért felelés miszakiaknak, multidiszciplinaris
team tagoknak, termelési vezetéknek




085 | MSA - Mérérendszer elemzés 2 nap

A képzés célja: A folyamatok javitdsanak és fejlesztésének alapvetd feltétele a folyamat helyes
mérérendszerének meghatarozasa, kidolgozasa. A mérérendszerek kivalasztasaban, értékelésében
nyUjt tamogatast a képzés.

Kinek ajdnljuk: A folyamatok tervezéséért, mikodtetéséért, javitasaért, fejlesztéséért felelds
mliszakiaknak, operatoroknak, vezetdiknek.

013 | SPC - Statisztikai folyamatszabalyozas 2 nap

A képzés célja: A folyamatok javitasanak és fejlesztésének, a szérddasok és veszteségek csokkentésé-
nek, a minéség fejlesztésének fontos eszkdze a statisztikai folyamatszabalyozas.

Kinek ajdnljuk: A folyamatok tervezéséért, mikodtetéséért, javitasaért, fejlesztéséért felelds
mliszakiaknak, operatoroknak, vezetdiknek.

012 | PPAP - Termékek jovahagyasi folyamata 1 nap

A képzés célja: A termék jovahagyasi folyamat alapvetéen a vevéi kovetelményeken alapszik, és mint
vevéorientalt folyamat, a hibas tevékenyseég jelentésen ronthatja a vevék elégedettségét. Ennek elkeri-
lését segiti a képzés.

Kinek ajénljuk: A termékek és gyartofolyamatok tervezéséért felelés miszakiaknak, multidiszciplinaris
team tagoknak.

009 | Global 8D problémamegoldé médszer 2nap

A képzés célja: A vevok tobbsége elvarja a reklamaciok kezelésénél a GBD mddszer alkalmazasat, de a
bels6 nem megfelel6ségek kezelésére is kivaloan alkalmas.

Kinek ajénljuk: Projekt felel6soknek, minéségiranyitasi szakembereknek, mlszakiaknak, multidiszcip-
linaris team tagoknak, termelési vezetoknek.

001 | Hibaok feltaré technikak, problémamegoldé médszerek 2nap
A képzés célja: A folyamatos javitasi és fejlesztési tevékenység egyik legfontosabb pontja a hiba meg-
fogalmazasa és a megfeleld hibaok feltaras elvégzése. A képzés bemutatja az alkalmazhato és a legel-
terjedtebb mddszereket.

Kinek ajanljuk: Projekt felel6soknek, minéségiranyitasi szakembereknek, mlszakiaknak, multidiszcipli-
naris team tagoknak, operatoroknak, termelési vezetoknek.

MinOségiranyitas
arepuldiparban

142 | AS 9100 Replilipari minéségiranyitasi szabvanykovetelmények ismertetése 1 nap

A képzés célja: Az AS 9100 szabvany a repulégép-ipari beszallitokkal szemben tamasztott minéség-
iranyitasi rendszer kdvetelményeket foglalja 6ssze az ISO 9001: 2000-es szabvany alapjaira épitve.
A képzésen a szabvanyt ismerik meg a résztvevok, kilonds tekintettel az ISO 9001: 2000 szabvany-
hoz képesti kilonbségekre, valamint a tanusitasban lévé kilonbségekre.

Kinek ajénljuk: Azoknak a véllalati vezetSknek és szakembereknek, akik vallalata a késébbiekben AS
9100 szabvany szerinti tanusitast kivannak megszerezni.

MinOségiranyitas
1SO 9001:2000

Manapséag a legtobb vallalat megkdveteli partnereitdl a fliggetlen
tanusitd szervezet altal igazolt mindségiranyitasi rendszer
mUkodtetését. 1ISO 9001 tanusitas nélkll ma mar nem lehet
megélni a nemzetkdzi piacon, de a hazain is egyre nehezebb.
Ajanlott képzéseink az ISO 9001:2000 szabvany szerinti
minGségiranyitasi rendszer kiépitésében, mikodtetésében,
fenntartasban, és fejlesztésében segitenek

077 |Bevezetés az SO 9001:2000 mindségiranyitas alapjaiba 1 nap
- segitség a rendszer sikeres kiépitéséhez és alkalmazasahoz

A képzés célja: A tanfolyam az ISO 9001:2000 szabvany kovetelményeinek ismertetését és azok meg-
értését célozza meg. A tréningen kilonos hangsulyt kap a szabvanyban megkovetelt folyamatszemlélet
gyakorlati megvaldsitésa, és annak megmutatasa, hogy ez milyen elényokkel jar a szervezet szamara.
Kinek ajanljuk: Mindazoknak, akik minéségiranyitasi rendszertket azért kivanjak kiépiteni vagy
maodositani, hogy szervezeti életliket egyszerlibbé, hatékonyabba, biztonsagosabba tegyek, és akik a
vevoi elégedettséget garantalni szeretnék.
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1SO 9001:2000 Belsé auditor képzés

A képzés célja: A tanfolyam Utmutatast ad az ISO 9001:2000 szabvany kévetelményeinek megfelel
minéségiranyitasi rendszerek belsé vagy kilsé auditjanak végrehajtasahoz, az audit programok végre-
hajtasanak iranyitasahoz, valamint az auditorok felkészlléséhez. Ismerteti az auditok folyamatat és a
legfontosabb auditalasi és kommunikacios technikakat.

Kinek ajanljuk: Azoknak a leendd belsd auditoroknak, akik minéségiranyitasi rendszeriiket hatékonyan,
értelmesen és a szabvany elvarasait teljesitve kivanjak auditalni ugy, hogy azzal segitsék vallalatuk
fejl6dését.

1SO 9001:2000 Belsé auditor tovabbképzés

A képzés célja: Az auditalas a kdvetelményrendszer alapjat képezé szabvany — 1ISO 9001 - ismeretén
tul tovabbi felkésziltséget, képességeket és szemléletet kivan ahhoz, hogy azt hatékonyan
végezhessuk.

A tréningen a résztvevok életszer(i gyakorlatokon keresztll ezeket a készségeket sajatitjak el.

A tréning utan a résztvevok képesek lesznek megkeresni sajat szervezetik gyengeségeit kdvetkezetes,
célirédnyos, ugyanakkor pozitiv, empatiat sem nélkiloz6 kérdezéssel. Képesek lesznek az objektiv (iga-
zolhato) igazsagot feltard kérdezés-technika hasznalatara. Tudatosul benntik, hogy a kilénb6z6 kérde-
zési tartalmak illetve formak milyen eredményt hoznak, képesek lesznek alkalmazni az adekvat tartal-
mat és format.

Kinek ajanljuk: Min6ségiranyitasi valamint egyéb szabvanyositott kévetelményrendszernek megfelel6
iranyitasi rendszerben auditokat végz6 munkatarsak szamara. A tréningen nem torténik szabvany-
ismertetés, ezért ajanlhato olyan, mar auditalé munkatarsak szamara is, akik mar megismerkedtek az
audit alapjaul szolgald szabvannyal, de auditori gyakorlatukat, hatékonysagukat fejleszteni kivanjak.

IRCA regisztralt ISO 9001:2000 Vezet6 auditor képzés

A képzés célja: Osszefoglalja az ISO 9001:2000 szabvany fejlédési folyamatat, kdvetelményeit.
Gyakorlatokon keresztll mutatja be az auditalas alapveté technikait a dokumentum atvizsgalastol
kezdve a kérdéslista 6sszedllitasan, a nyitd és zard megbeszélések levezetésén, az audit lefolytatasan,
anem-megfelel6ségek azonositasan és rogzitésén keresztll az audit jelentés elkészitéséig.

Kinek ajanljuk: Leendd vezet6 auditoroknak.

Méréeszkoz feliigyel6 képzés

A képzés célja: A minGségiranyitasi, kornyezetiranyitasi, munkaegészséglgyi és -biztonsagi, illetve
integralt rendszerekben alkalmazott méré- és vizsgaldeszkozok felligyeletével, gondozasaval meg-
bizott munkatarsak metroldgiai ismereteinek bévitése, a feladatok ellatashoz szikséges el6irasok, a
meér6- és vizsgaldeszkozokkel kapcsolatos alapfogalmak, mérési moédszerek, a felligyelet feladatainak
megismerése.

Kinek ajanljuk: A tanfolyam els6sorban azon munkatarsak szamara hasznos, akik a vezetés megbiza-
sabdl a mér6- és vizsgaldeszkozok fellgyeletét végzik.

Minéség- és kdrnyezetiranyitasi megbizott

A képzés célja: A képzés mindségiranyitasi (ISO 9001, ISO/TS 16949), kérnyezetiranyitasi (ISO
14001, EMAS)illetve a cég barmely fontos tertletén dolgozé munkatarsanak szamara ad Utmutatast
a vallalat folyamatainak eredmeényes és hatékony iranyitasahoz. A tréningen kilonés hangstlyt kap a
fenti szabvanyok mindegyikében megkdvetelt folyamatszemlélet gyakorlati megvaldsitasa, és annak
megmutatasa, hogy ez milyen el6nyckkel jar a szervezet szamara. Vildgossa teszi mit jelent a folyamat-
szemléletl irdnyitasi rendszer, és azt is, hogy mi nem az. Megmutatja ennek kialakitasat, illetve a mar
meglévd dokumentécio értelmes, a szervezet szamara valddi haszonnal bird atalakitasanak lehe-
téségeit.

Kinek ajdnljuk: Min8ségiranyitasi (ISO 9001, ISO/TS 16949), kérnyezetiranyitasi (ISO 14001, EMAS),
valamint egyéb szabvanyositott kdvetelményrendszernek megfelelé iranyitasi rendszerek vezetésével,
kialakitasaval, tovabbfejlesztésével foglalkozd szakemberek szamara.

Integralt 1ISO 9001/ SO 14001 Belsd auditor képzés

A képzés célja: Az ISO 9001: 2000 és 14001: 2004 szabvany kovetelményei szerinti belsd auditokat
végrehajté munkatarsak felkészitése auditalasi feladataik szakszer( elvégzésére.

Kinek ajanljuk: Azoknak az auditor-jelolteknek, akiket céglk vezetése kijelolt mind a minéségiranyitasi,
mind a kérnyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer bels6 auditélasara, és akik minéségiranyitasi és
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerltket hatékonyan, értelmesen és a szabvany elvarasait teljesitve
kivanjak auditalni ugy, hogy azzal segitsék vallalatuk fejlédését.

Integralt 1ISO 9001/ 1SO 14001 / OHSAS 18001 Belsé auditor képzés

A képzés célja: Az 1ISO 9001, ISO 14001 és MSZ 28001 szabvany kévetelményei szerinti belsé
auditokat végrehajté munkatarsak felkészitése auditalasi feladataik szakszer( elvégzésére.

Kinek ajanljuk: Azoknak az auditor-jelolteknek, akiket cégik vezetése kijelolt a mindségiranyitasi, a
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer és a munka egészségvédelmi és biztonsagi rendszer belsé
auditalasara, és akik ezen rendszeriket hatékonyan, értelmesen és a szabvany elvarasait teljesitve
kivanjak auditalni igy, hogy azzal segitsék vallalatuk fejlédését.
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Kornyezetvédelem
1SO 14001:2004, EMAS

egyre szigorodd magyar és eurdpai kornyezetvédelmi

kinalja az Onok szamara.

felkészitsék vallalataikat a jogszabalyok maradéktalan
betartasara.

Annak érdekében, hogy vallalatuk megismerje, és megfeleljen az

szabalyozas kdvetelményeinek, a Vingcotte Akadémia gyakorlatra
dsszpontositott kornyezetvédelmi képzések széles valasztékat

Képzéseink segitséget nyUjtanak szakembereik részére, hogy

Bevezetés az ISO 14001:2004 kornyezetiranyitas alapjaiba
- a hatékony rendszer kialakitasanak kulcsfontossagu tényezéi

A képzés célja: Az 1ISO 14001:2004 szabvany kovetelményei szerinti kdrnyezetkdzpontd iranyitasi
rendszer (KIR) kialakitasat és mUkodtetését végrehajtd munkatarsak felkészitése. Az ISO 14001:2004
- EMAS 6sszehasonlitasa.

Kinek ajanljuk: A tanfolyamon megszerzett ismeretanyag alapjan a résztvevék munkatarsaikkal kozo-
sen képesek lesznek véllalatuk kornyezetiranyitasi rendszerét kialakitani, illetve tovabbfejleszteni, a
szlkséges dokumentéaciokat elkésziteni és azokat a gyakorlatban bevezetni. Megismerik az ISO
14001: 2004 kovetelményeit és az azok kielégitéséhez szlkséges gyakorlati megoldasokat.

1ISO 14001:2004 Bels6 auditor képzés

A képzés célja: Az 1ISO 14001:2004 szabvany kovetelményei szerinti belsé auditokat végrehajto
munkatarsak felkészitése auditalasi feladataik szakszer( elvégzésére.

Kinek ajanljuk: Auditor-jelolteknek ajanljuk, akiket céglik vezetése kijeldlt a kérnyezetkézpontu
iranyitasi rendszer bels6 auditalasara.

ISO 14001:2004 Vezeto auditor képzés

A képzés célja: Vezet6 auditorok képzése az ISO 14001 -es kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer
auditélasanak lefolytatasahoz.
Kinek ajénljuk: \ezetd auditor-jeldlteknek.

Min6ség- és kornyezetiranyitasi megbizott

A képzés célja: A képzés minGségiranyitasi (ISO 9001, ISO/TS 16949), kérnyezetiranyitasi (1ISO
14001, EMAS) illetve a cég barmely fontos tertletén dolgozd munkatarsanak szamara ad Utmutatast
a vallalat folyamatainak eredményes és hatékony iranyitasahoz. A tréningen kilénds hangsulyt kap a
fenti szabvanyok mindegyikében megkdvetelt folyamatszemlélet gyakorlati megvaldsitasa, és annak
megmutatasa, hogy ez milyen elényokkel jar a szervezet szamara. Vilagossa teszi mit jelent a folyamat-
szemlélet(i irdnyitasi rendszer, és azt is, hogy mi nem az. Megmutatja ennek kialakitasat, illetve a mar
meglévé dokumentacio értelmes, a szervezet szamara valddi haszonnal bird atalakitasanak lehetd-
ségeit.

Kinek ajénljuk: Min8ségiranyitasi (ISO 9001, ISO/TS 16949), kérnyezetiranyitasi (ISO 14001, EMAS),
valamint egyéb szabvanyositott kdvetelményrendszernek megfeleld iranyitasi rendszerek vezetésével,
kialakitasaval, tovabbfejlesztésével foglalkozé szakemberek szamara.

Kérnyezeti mérések

A képzés célja: Ismeretnyljtas a kornyezetvédelmi mérések sziikségességerdl, modszereirdl.
Kinek ajanljuk: Els6sorban kérnyezetvédelmi megbizottaknak, kdrnyezetiranyitasi képvisel6knek,
laborvezetoknek, laborszemélyzetnek, kornyezetvédelemmel kapcsolatban érdekl6dd szakembereknek.

Kérnyezetvédelmi jogi alapismeretek alkalmazasa a gyakorlatban

A képzés célja: A mindennapokban hasznalatos jogszabalyok értelmezése, a lehetséges jogi nem-
megfelelésségek elkerilésének modszerei. A tanfolyam felhivja a figyelmet azokra a rendeletekre,
amelyek a napi munka soran konnyen elkertlik a munkatarsak figyelmét. A képzésen sor keril a cég
alapitésatdl a mikodésig terjedd kornyezetvédelmi jogszabalyi hattér gyakorlati bemutatasara.

A megszerzett ismeretanyag alapjan a résztvevok képesek lesznek atlatni a nemzetkozi, Eurdpai Unids
és hazai kornyezetjogi szabalyozast, megérteni az 6sszefliggéseket.

Kinek ajanljuk: A kérnyezetvédelemmel, vagy ahhoz kapcsolddd és a téma irént érdekl6dé munkatar-
saknak, KIR auditoroknak és belsd auditoroknak, akik akar napi szinten, akar idészakosan foglalkoznak
a kornyezetvédelemmel és igy annak pontosabb jogi szabalyozasat meg akarjak ismerni, vagy tuda-
sukat feleleveniteni.

Vallalati kornyezetvédelmi megbizott gyakorlati feladatai

A képzés célja: A kornyezetvédelmi jogszabalyok altal szabalyozott gyakorlati feladatok elsajatitasa.
Kinek ajanljuk: A tanfolyamot elsésorban kornyezetvédelmi megbizottaknak, kornyezetiranyitasi
vezetdknek, valamint kornyezetvédelemmel kapcsolatban érdekl6dé szakemberek szamara ajanljuk.
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Veszélyes anyagok és készitmények kezelése

A képzés célja: Gyakorlati Utmutatdt adni a veszélyes anyagok, készitmények azonositasardl, raktaro-
zasukrol, kezelésikrél, feliratozasukrdl, felhasznalasukrdl, szallitasra valé felkészitéstkrdl és szallita-
sukrdl az anyag vallalathoz torténd beérkezésétdl a kiszallitasig (akar készitmény, akar veszélyes hulla-
dék formajaban). A hallgatok ismeretet szereznek a jogszabalyi kornyezetrdl, és gyakorlati Gtmutatdt
kapnak a leggyakrabban hasznalt rendeletekben el6irt kotelezettségekrol.

Kinek ajanljuk: Azon munkatarsaknak, akik barmilyen tertleten kapcsolatba kertinek — akar napi
szinten, akar id6szakosan (kdzvetlenul részt vesznek, vagy iranyitasuk ala tartozik) — ,veszélyes"
anyagok vagy készitmények széllitasaval, kezelésével, felhasznalasaval vagy tarolésaval.

Alapképzés hulladékokkal kapcsolatos feladatok elvégzésére

A képzés célja: A képzés célja: hulladékokkal kapcsolatos jogszabalyi hattér ismertetése valamint a
hulladékokkal kapcsolatos napi és idészakosan végzendd feladatok megvaldsitasahoz szikséges
ismeretek megszerzése.

Kinek ajanljuk: Azon munkatarsaknak, akik barmilyen tertleten kapcsolatba kertinek — akar napi
szinten, akar id6szakosan (kdzvetlendl részt vesznek, vagy irényitasuk ala tartozik) — hulladékok
széllitasaval, kezelésével, vagy tarolasaval.

ADR 1.3 alapképzés operativ felhasznal6k részére

A képzés célja: Tajekoztatast adni a veszélyes arukkal kapcsolatos jogi szabalyozas és azok gyakorlat-
ban térténé megvaldsitasardl. A veszélyes aruk szallitasaban kozremUikodok felel6sségének és felada-
tainak bemutatasa. Az oktatas célja, hogy a személyzet tudataban legyen a biztonsagos arukezelés
szabalyainak és a veszélyhelyzet elharitasara teendé intézkedéseknek.

Kinek ajanljuk: Olyan operativ munkat végzéknek, akik kapcsolatba kertilnek veszélyes anyagokkal,
készitményekkel, vagy azokkal torténé miveletek elvégzését segitik, ill. készitik el6, vagy a dokumen-
tacidjarol gondoskodnak.

Integralt 1ISO 9001/ ISO 14001Belsd auditor képzés

A képzés célja: Az ISO 9001: 2000 és 14001: 2004 szabvany kovetelményei szerinti belsd auditokat
végrehajté munkatarsak felkészitése auditalasi feladataik szakszerl elvégzésére.

Kinek ajanljuk: Azoknak az auditor-jelolteknek, akiket céglk vezetése kijelolt mind a minGségiranyitasi
és mind a kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer belsé auditalasara, és akik minéségiranyitasi és
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerltket hatékonyan, értelmesen és a szabvany elvarasait teljesitve
kivanjak auditalni igy, hogy azzal segitsék vallalatuk fejl6dését.

Integralt 1ISO 9001/ 1SO 14001 / OHSAS 18001 Belsd auditor képzés

A képzés célja: Az 1ISO 9001, ISO 14001 és MSZ 28001 szabvany kovetelményei szerinti belsé
auditokat végrehajté munkatarsak felkészitése auditalasi feladataik szakszer( elvégzésére.

Kinek ajdnljuk: Azoknak az auditor-jelolteknek, akiket cégik vezetése kijelolt a mindségiranyitasi, a
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer és a munka egészségvédelmi és biztonsagi rendszer belsd
auditaldsara, és akik ezen rendszerUket hatékonyan, értelmesen és a szabvany elvarasait teljesitve
kivanjak auditalni ugy, hogy azzal segitsék vallalatuk fejlédését.

Integralt 1ISO 14001 / OHSAS 18001 Belsé auditor képzés

A képzés célja: Az 1SO 14001:2004 (KIR) szabvany, illetve az OHSAS 18001:2007 (MEBIR) szabvany
kovetelményei szerinti bels6 auditokat végrehajté munkatéarsak felkészitése, illetve kordbban végzett
belsé auditorok ismereteinek felljitédsa auditalasi feladataik szakszer( elvégzésére.

Kinek ajanljuk: Auditor-jeldlteknek, vagy korabban végzett bels6 auditoroknak ajanljuk, akiket céguk
vezetése kijelolt a kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer és a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi iranyitasi rendszer belsé auditalasara.
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Munkabiztonsag oHsSAS 18001 / MEBIR
Munkavédelem

A vallalatok sikeressége nagyban fligg a dolgozdk egészségén és
biztonsagan, ezért fontos, hogy a vallalatvezetés kiemelten
kezelje a témakort. Ezek a képzések segitenek Onnek abban,
hogy Ugyeljen a maga és munkatarsai biztonsagara és egész-
ségere, tiszteletben tartsa torvényes kotelezettségeit, és jé
allapotban tartsa munkaeszkozeit. A képzések célja elsGsorban a
folyamatok biztonsaganak novelése és a kockazatok kezelése.

043 | MEBIR - Munkahelyi, egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer (OHSAS 18001) | 2 nap

A képzés célja: Az OHSAS 18001:2007 specifikacio kdvetelményei szerinti munkahelyi egészség-
védelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer (MEBIR) kialakitasat és mikodtetését végrehajté munkatarsak
felkészitése a rendszer bevezetésére, tovabbfejlesztésére, a szllkséges dokumentaciok elkészitésére.
Kinek ajanljuk: Azon munkatarsak részére, aki a vallalatuk munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszerének (MEBIR) kialakitasaban, mikodtetésében részt vesznek.

093 | OHSAS 18001 Bels6 auditor képzés 3 nap

A képzés célja: Az OHSAS 18001:2007 szabvany kévetelményei szerinti belsé auditokat végrehajto
munkatarsak felkészitése, illetve korabban végzett bels6 auditorok ismereteinek felljitasa auditalasi
feladataik szakszer( elvégzésére.

Kinek ajanljuk: Auditor-jelolteknek, vagy korabban végzett belsé auditoroknak ajanljuk, akiket céguk
vezetése kijelolt a munkahelyi egészségvédelmi és biztonséagi iranyitasi rendszer belsé auditalasara.

096 | Integralt1ISO 14001 / OHSAS 18001 Belsd auditor képzés 3 nap

A képzés célja: Az 1ISO 14001:2004 (KIR) szabvany, illetve az OHSAS 18001:2007 (MEBIR) szabvany
kovetelmeényei szerinti bels6 auditokat végrehajté munkatarsak felkészitése, illetve korabban végzett
belsé auditorok ismereteinek felljitasa auditalasi feladataik szakszer( elvégzésére.

Kinek ajdnljuk: Auditor-jelolteknek, vagy korébban végzett bels6 auditoroknak ajanljuk, akiket céguk
vezetése kijeldlt a kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszer bels6 auditalasara.

010 | Integralt1ISO 9001/1SO 14001 / OHSAS 18001 Belsé auditor képzés 4 nap

A képzés célja: Az I1ISO 9001, ISO 14001 és MSZ 28001 szabvany kovetelményei szerinti belsé
auditokat végrehajté munkatarsak felkészitése auditalasi feladataik szakszer( elvégzésére.

Kinek ajanljuk: Azoknak az auditor-jelolteknek, akiket céglk vezetése kijelolt a mindségiranyitasi, a
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer és a munka egészségvédelmi és biztonsagi rendszer belsé
auditaldsara, és akik ezen rendszerUket hatékonyan, értelmesen és a szabvany elvarasait teljesitve
kivanjak auditalni ugy, hogy azzal segitsék vallalatuk fejlddését.

147 | Munka- és tiizvédelmi oktatas 4 6ra

A képzés célja: Eves ismétl8ds oktatés az tizemi Uti, munkahelyi balesetek, személyi sériilések, vagyoni
kart okozd tlzesetek, mulasztasok hianyossagok miatti birsagok, karigények elkertlése érdekében.
Kinek ajanljuk: Mindazon munkavallaléknak, munkaltatoknak, aki sajat és munkatarsaik testi épséget
nem kivanjak kockaztatni, az egészséges, biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtését
magukénak érzik, munkahelyik veszélyeztetése nélkil akarjak feladataikat teljesiteni.

104 | Biztonsag a kis-és a kézépvallalatok dolgozéi szamara 1 nap

A képzés célja: Minden dolgozd értse meg, mi is a munkavédelem, mit tehet, és mit kell tennie minden
nap azért, hogy elkerilje a sériilések vagy az egészségkarosodasok bekdvetkezéseét, és aktivan vegyen
részt a biztonsagos munkakorilmények kialakitasaban. A megel6zésre szolgald zold négyzet és forgo-
kereszt lehetévé teszi a dolgozd szamara, hogy megfelelé viselkedést vegyen fel minden kortlmeény ko-
zOtt. Az érintend6 témak a kovetkezdk: egy feldolgozd berendezés vagy egy ,veszélyes" termék haszna-
lata, az egyéni védbfelszerelés fontossaga, az elektromossaggal, a tlizesetekkel, az anyagmozgatasok-
kal és a ,magasban" végzendé munkaval kapcsolatos kockazatok elharitasa. A helyi sajatossagok isme-
retében a képzést az oda tartozo Biztonsagi szabalyzatokkal egészitjik ki: Hegesztési biztonsagi sza-
balyzat, Emel6gép biztonsagi szabalyzat, EpitSipari biztonséagi szabalyzat, stb.

Kinek ajénljuk: Mindazon munkavallaléknak, munkaltatoknak, aki sajat és munkatarsaik testi épséget
nem kivanjak kockaztatni, az egészséges, biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megteremtését
magukénak érzik, munkahelyik veszélyeztetése nélkil akarjak feladataikat teljesiteni.

105 | Tizbiztonsag és els6segély-nyujtas 2nap
A képzés célja: Négy olyan modulbdl allé képzés, amelyek a megelézésre, a megfelelé viselkedésre, a
hatékony védekezésre és tliz esetén a biztonsagos evakualasra vonatkoznak. Els6segélynyujtas: egés-
zséglgyi szolgalat szakorvoséanak bevonasaval elméleti és gyakorlati oktatas. Tlzvédelem: a tlizve-
szélyes tevékenységet folytatd munkavallaldknak (hegeszt6, lakatos, stb..) az érintett terlleteken tliz-
védelmi szakvizsga anyaganak ismertetése.

Kinek ajénljuk: Els6sorban az elsésegély-nyujtd, valamint tlizveszélyes tevékenységet folytatd
munkatarsak részére (személyre sz616 feladatkijelolés, elmélet, gyakorlati példak a helyszinen erre a
célra keltett valds t(iz esetén).
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Menedzsment eszkozok,
technikak

Az ide tartozo képzések mindegyike arra iranyul, hogy a szerve-
zet mUkodésének hatékonysaga javuljon, a koltségek csokkenje-
nek, és ezaltal a vevéi elégedettség ndjon. A tréningek soran nagy
szerepet kapnak a gyakorlati feladatok és a csoportmunkak.

Lean és gyakorlati alkalmazasa (modularis felépitésii képzési program)

A képzés célja: A lean-filozéfia mddszereinek megismertetése, a hatékonysagnovel6 és a veszteség-
csokkenté modszerek elsajatitasa és gyakorlati alkalmazasa a sajat vallalatnal.

A képzés moduljai:

= | ean manufacturing alapok

Gyakorlati modulok:

= 5S mddszer, Vizualis menedzsment = TPM (teljes kor(i karbantartas)

= Hozzaadott érték elemzés = Kanban, JIT

= Kaizen = Poka-Yoke

Minden gyakorlati modult kdvet6éen igény szerint gyakorlati napot tartunk a cég telephelyén.

Kinek ajanljuk: \ezetéknek és folyamatok fejlesztésével foglalkozd szakembereknek.

Lean manufacturing

A képzés célja: Lean (karcsusitott termelés) filozofigja, hozzaadott érték szemlélet, atfutasi idd
csokkentése, elrendezés optimalizalasa 5S mddszer segitségével, hiizott aramlas és a Kanban, sz(k
keresztmetszetek és ezek kiegyensulyozasa, gyors termékvaltas SMED analizis segitségével,
hibamentesités (POKA YOKE).

Mindezek gyakorlati példakkal bemutatva, és igény esetén Gzemi gyakorlattal 6sszekotve.

Kinek ajanljuk: Vezetdknek és folyamatfejlesztési szakembereknek, valamint hatékonysagjavito
tevékenységben résztvevoknek a felkészlilés érdekében.

KAIZEN - A folyamatos javitas, tokéletesités, fejlesztés eszkoztara és alkalmazasa

A képzés célja: A japanban alkalmazott folyamatos fejlesztési tevékenység sikerét megalapozd
maodszerek megismerését és azok szakszer(i alkalmazasat teszi lehetévé ez a tréning, mely a minéségi
korok altal hasznalt médszereket, mint a 3M, 7 MUDA (veszteségtipus), TPM ( teljes korl karbantartas) és
a hibamentesités (POKA YOKE) gyakorlati példak bemutatasan keresztil ismerteti meg a hallgatokkal.
Kinek ajanljuk: Vezetdknek és folyamatfejlesztési szakembereknek, valamint hatékonysagjavito
tevékenységben résztveviok gyakorlati felkészitése céljabdl.

5S maddszer, Vizualis menedzsment

A képzés célja: Ismeret- és készség szinten elsajatitani a munkahelyi rend, tisztasag és attekinthetéség
kialakitdsanak és fenntartasanak folyamatat, modszereit.
Kinek ajanljuk: A termel6 Gzemek vezetbinek, miszaki szakembereknek és mindazoknak, akik érdekel-
tek a tiszta és rendezett termelési terllet kialakitédsaban.

Poka-Yoke — A hibamentes munkavégzés és munkakornyezet,
alehetséges hibak megel6zése

A képzés célja: A hallgatok szerezzenek elméleti és gyakorlati ismereteket a kockazatelemzés és a
hibazasi lehetéségek megsziintetésének modszereire. A széles kdrben bevalt modszert csoportban
végrehajtott kreativ esettanulmanyok kdzott gyakoroljuk, az alkalmazhatdség felismerésétél a
tevékenységek értékeléséig és dokumentalasaig.

Kinek ajanljuk: A képzést kilonésen ajanljuk azoknak a gyakorlati szakemberek szamara, akik az auto-
ipari beszallitoi rendszerek keretében napi gyakorisaggal talalkoznak a hibamegel6zési feladatokkal.

Minéségfejlesztési eszk6zok, technikak (7QC, csoportmunka)

A képzés célja: Hogy a résztvevik elsajatitsak azokat a probléma kivalasztd, elemz6, megoldd techni-
kakat, amelyeket késébb cégiknél a folyamatos fejlesztés érdekében alkalmazhatnak. A résztvevék
szamara vilagossa valik ezen technikak alkalmazasi terllete, illetve az adott technika korlatai is. Ezaltal
elkertlhetéve valik egy-egy technika felesleges, igy idot pazarld és csalddast kelt6 alkalmazésa, az
adott mdédszert csak azokra az esetekre alkalmazzak, ahol annak valédi haszna jelentkezik.

Kinek ajénljuk: Min&ségiranyitasi (ISO 9001, ISO/TS 16949), kérnyezetiranyitasi (ISO 14001, EMAS),
valamint egyéb szabvanyositott kdvetelményrendszernek megfeleld irdnyitasi rendszeri vezetésével,
tovabbfejlesztésével foglalkozd szakemberek szamara. Javasolt mindazok szamara, akik csoportban
dolgoznak, ezeket vezetik, és a problémakban lévé fejlesztési lehetéségeket mar bevalt médszereket
alkalmazva akarjék megvaldsitani.

Minéségellendri ismeretek

A képzés célja: A képzésen a résztvevok megismerkednek a minéség-ellenérzés és a minéségiranyitas
kapcsolataval, a min6ség-ellenérzés madjaival, a méréeszkozok felligyeletének alapelveivel, a mérés-
Uggyel kapcsolatos jogszabalyok vonatkozd részeivel, beszallitok minéséglgyi auditjaval, a minéség-
ellendrzés és a termékfelelésség kapcsolataval, a termékfelel6sségi kockazat csokkentésének lehetd-
sége minodség-ellentrzés segitségével.

Kinek ajanljuk: Leendd és mar tevékenyked6 mindségellenéroknek.
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Minéségkoltségek mérése és elemzése

A képzés célja: A képzésen a résztvevok megismerkednek a mindség kéltségeinek kilénbozo kate-
gorizélasaval, a termékmindség és a koltségek kapcsolataval, a kilonb6z6 minéségkoltség modellekkel
és szamitasi modokkal.

Kinek ajanljuk: Min6ségugyi vezetdknek és vallalatvezetoknek.

Termékfelelésség, termékbiztonsag, CE jeldlés

A képzés célja: A termékfelel6sség olyan kartéritési felel6sség, amely minden terméket el6allitd
vallalatot fenyeget!

A képzés magyar, eurdpai és amerikai jogeseteken keresztul ismerteti a termékfelelésség fogalmat, az
elkerllési és a megelézési lehetéségeket. Ismertetésre kerlinek a CE jeldlés megszerzéséhez szUk-
séges intézkedések és a lehetséges megoldasok.

Kinek ajdnljuk: Minden terméket el6allité cég vezetsjének, és minden a termék el6allitasaban részt vevo
munkatérsa szamara.

A CE megfelel6ségi jelolés megszerzése

A képzés célja: A képzésen ismertetésre kertilnek a CE jelolés megszerzésének lehetéségei, az ,ij megko-
zelités" elve, a megfelel6ségi modulok, a megszerzéséhez szilkséges konkrét intézkedések és lehetségek.
Kinek ajanljuk: Azon vallalatok vezetdinek, akik olyan terméket szeretnének az Europai Unid piacara
értékesiteni, gyartani, vagy importalni, amelyen fel kell tintetni a CE jeldlést.

Q1, AFord mindség dija

A képzés célja: Az egynapos oktatas soran a résztvevék megismerik a Q1 dij jelentségét, a dij elnyeré-
sének kritériumait, a jelolési és kiértékelési folyamatot, valamint a Q1 szallitokkal szemben témasztott
kovetelményeket.

Kinek ajénljuk: A Ford beszallitéknal dolgozé mérnokoknek.

A teljesitoképes projekt menedzser
- IPMA kompetencia alapu projekt menedzsment tréning

A képzés célja: A projektben kozrem(ikodék teljesitoképességeének novelése, az elvallalt feladatok
elvarasok szerinti teljesitése, melyek a projektektdl elvart Gzleti eredmények meghatarozasaval, az
érdekcsoportok elvarasainak megfogalmazasaval, a megbizhato tervezéssel, a redlis megvaldsitési
Utemtervvel és a szikséges eréforrasok biztositasaval fliggenek 6ssze.

A korszer( projekt menedzsment szemlélet kialakitésa, a jelentkez6k ismereteinek, tapasztalatainak és
motivacids szintjének jelentbs fejlesztése az IPMA kompetencia kévetelményeire épul.

A résztvevék az Uzleti életbdl vett esetpéldak segitségével aktiv egyéni és kiscsoportos
feladatmegoldasokkal, azok Uizleti szempontok szerinti prezentélasaval sajatitjak a projektek
el6készitését, tervezését, megvaldsitasat és értékelését, mely alapjan egyéni projekt menedzsment
kompetencia-fejlesztési programot is készitenek.

Kinek ajénljuk: Projektvezetdk, projektben dolgozdk és mindazon munkatarsak részeére, akik
szeretnének projektekben dolgozni.

Projektmenedzsment képzés

A képzés célja: A projektek el6készitéséhez, tervezéséhez és megvaldsitasahoz sziikséges kompeten-
ciak, médszerek, folyamatok és eljarasok fejlesztése.

A tréning eredmeényeként a résztvevik képessé valnak a felsd vezeteés altal kivalasztott projektekhez
szlkséges teljesits képes szakemberek kivalasztasara, felkészitésére és fejlesztésére.

Az el6zetesen felkészilt résztvevik a tréning soran esetpéldakkal és a projekt menedzsment legjobb
gyakorlati médszerinek alkalmazasaval megismerkednek a stratégia lebontas, a program menedzsment
és a projekt portfolid menedzsment iranyitasi szintjeivel, teljesitmény-menedzselésével, folyamataival
és technikaival.

Kinek ajanljuk: Projekt menedzserek, kozépvezettk, projektek gyakori résztvevoi

Total Quality Management - TQM (Minéségk6zponti menedzsment)

A képzés célja: Egy szemlélet és kulturavaltas elinditasa a vallalatnal, ami megalapozza, hogy elindul-
hassanak a ,Mindségi” Menedzsment Utjan és sikeres TQM programot hajtsanak végre. A TQM-ben, mint
vallalatiranyitasi filozéfiaban és menedzsment rendszerben rejlé lehet6ségek megismerése. A tréning
résztvevoi gyakorlati jartassagra tesznek szert a TQM lényeges technikainak alkalmazasaban, azono-
sitjak a menedzsment rendszer TQM iranyba valé tovabbfejlesztésének legfontosabb Iépéseit, el6készi-
tik a TQM szervezeti bevezetését és feltarjak a TQM bevezetés kritikus sikertényezbit.

Kinek ajanljuk: Fels6- és kdzépvezetbknek, mindségiranyitasi, kornyezetiranyitasi rendszerek
vezetésével, kialakitasaval, tovabbfejlesztésével foglalkozd szakemberek szamara.

Az izleti Kival6sagi Modell alkalmazasa a versenyképesség javitasa érdekében

A képzés célja: Az egynapos oktatas soran a résztvevék megismernek egy eszkézt, amely hasznos
segitség lehet a legfelsd vezetésnek abban, hogy a szamos kihivas (dolgozdk, vevék, tulajdonosok, stb.)
kozotti egyensulyt megfelelen tudja menedzselni, ezzel megteremtve a fenntarthato versenyképesség
alapjat. A tréning célja ezzel egyUtt egy atfogd, altalanos képet adni a Kivaldsagi modellrél.

Kinek ajanljuk: Fels6- és kozépvezetbknek ajanljuk, akik az alkalmazas gyakorlataval kapcsolatban
szeretnék ismereteiket elmélyiteni.
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Milyen szinten all az Onék cége az Uzleti Kivalésag tekintetében?

A képzés célja: A kétnapos képzésen a Kivalésagi modell részletes ismertetése mellett, konkrét gyakor-
|ati példakon és feladatokon keresztll bemutatjuk a modell hatékony alkalmazasanak mddszereit, és
atadjuk az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat.

Kinek ajanljuk: Felso- és kdzépvezetdknek ajanljuk, akik részben mar ismerik a modellt, és az alkalma-
zas gyakorlatéval kapcsolatban szeretnék ismereteiket elmélyiteni.

DOE - Design of Experiments (Kisérlettervezés)

A képzés célja: Bemutatjuk, hogyan lehet megtalalni a gyartasi koralmények (pl.: nyomas, hémérséklet,
adalékanyag aréanya, gépkezelé szemelye) optimalis beallitasat néhany szisztematikusan végzett kisérleti
gyartas elemzésének eredményeképp. lgy minimalis kéltséggel elérhet6, hogy a legkedvezébb mindségU
terméket gyartsuk, a lehetd legkisebb minéségi ingadozassal, tehat a legmegbizhatébban. A mdédszerek
alkalmazéasat egy gyartasszimulator segitségével illusztraljuk, és hallgatoink ezen rogton ki is probaljak.
Kinek ajénljuk: Folyamatfelel6soknek, fejlesztéknek, a minéségellenérzés és a minéségbiztositas
munkatarsainak, termelés-iranyitoknak, technolégusoknak, adatelemzéseket, problémamegoldast
iranyité mérnokoknek.

Benchmarking

A képzés célja: A résztvevik ismerjék meg a benchmarking alkalmazasaban rejlé lehetéségeket és konkrét
gyakorlati példakon és feladatokon keresztil sajatitsak el a benchmarking alkalmazéaséhoz szikséges leg-
fontosabb ismereteket és készségeket, amiket azutén a sajat szervezetiknél is képesek lesznek alkalmazni.
A tréning elvégzése utan a résztvevik képesek lesznek arra, hogy 6nallé benchmarking felméréseket és
elemzéseket végezzenek, projekteket koordinaljanak.

Kinek ajanljuk: Kulonb6z6 szakiranyl szakembereknek, felsévezetéknek, gazdasagi vezetéknek,
controllereknek, min6séglgyi vezetéknek, folyamat és mikodesfejlesztéssel foglalkozoé vezetéknek.

Folyamatmenedzsment

A képzés célja: A folyamatmenedzsment szemléletének és vallalati gyakorlatanak megismertetése a
résztvevikkel konkrét példakon keresztil. A tréninget elvégzék megismerik a folyamatmenedzsment
rendszer kiépitésének és eredményes mikodetésének legfontosabb elemeit, a kiilonb6z6 folyamat-
modelleket és teljesitménymutatdkat, hogy ezek birtokaban a sajat vallalatuknal eredményesebben
tudjak kézben tartani és fejleszteni a folyamatokat.

Kinek ajanljuk: Kulonb6z6 szakiranyl szakembereknek, felsévezetknek, mikodeésfejlesztéssel
foglalkozd vezet6knek.

Stratégiai menedzsment

A képzés célja: A résztvevok megismertetése a stratégiai menedzsment megkdzelitésével és alapvetd
eszkozeivel, a stratégiai gondolkodas fejlesztése és a stratégia készités mdédszerének begyakorlasa
egy konkreét esettanulmanyon keresztul.

Kinek ajanljuk: Els6sorban felsévezetéknek és azoknak a vezetdknek ajanljuk, akik aktivan részt
vesznek egy vallalat stratégiajanak kialakitasaban, illetve a stratégia megvaldsitasaban és napi
gyakorlatba vald atiltetésében.

Valtozasmenedzsment

A képzés célja: A szervezet valtozaskezelési képességeének fejlesztése, az egyének valtozaskezelési
képessegének fejlesztése konkrét gyakorlatokon keresztil, a tudatos szervezeti valtozast tamogatd
mddszerek megismerése és begyakorlasa

Kinek ajanljuk: Kilonb6z6 szakiranyl szakembereknek, felsévezetdknek, mikodeésfejlesztéssel
foglalkozd vezetoknek.

Balanced Scorecard

A képzés célja: A résztvevék megismertetése a Balanced Scorecard eszkdz koncepcidjaval, elemeivel,
mUkodtetésével és felhasznalasi lehetéségeivel. A Balanced Scorecard készités kulcs tevékenysé-
geinek begyakorlasa konkreét feladatokon, esettanulmanyokon keresztdl, valamint az II’ISOIQOOIO/ZOOO—
es szabvanysorozat szerinti minéségbiztositasi rendszer el6irdsainak megfelel6 MINOSEGCELOK
meghatarozasa. Egy BSC pilot projekt elméleti elékészitése.

Kinek ajanljuk: Fels6vezettknek, egy Balanced Scorecard bevezetési projekt késdbbi potencialis
résztveviinek.

Controlling

A képzés célja: A controllingban, mint vezetési alrendszerben [évé lehetéségek bemutatasa. Célunk
informacicdt, otleteket és eszkozoket adni egy Uj controlling rendszer kialakitasahoz, illetve a meglévé
rendszer eredményesebb mikodtetéséhez.

Kinek ajénljuk: Felsd és kozépvezetdk részére.

Dontéshozatal képzés

A képzés célja: A képzés utan a résztvevok tudataban lesznek annak, hogy minden déntést megel6z6
|épések dsszessége valdjaban egy specialis struktlraju projektet alkot. Felismerik, hogy minden dontés
valdjaban rejtett el6feltevéseken is alapul, és hogy ezek legaldbb részleges azonositésara hatékony
modszerek |éteznek. Megismernek tobb ilyen mddszert, és megismerkednek ezek alkalmazasaval is.
Képesek lesznek egyszerlbb esetekben kialakitani olyan esetekre dontési sémakat, amikor nem all
rendelkezésre elegendd informacid vagy az informacid titkos. A képzés kdzben a szikséges minimalis
projektmenedzsment alapok is ismertetésre kertlnek.

Minden vezetének, akinek napi munkaja soran rendszeresen kell — sok esetben nem elegendé
informacid alapjan — jelent6s hatassal jaré dontéseket hozni.
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Statisztikai alapok — Six-sigma alapozé

A képzés célja: A kilonb6z6 minGségbiztositasi technikak — Statisztikai folyamatszabalyozas (SPC),
Mér6rendszer elemzés (MSA), Mérérendszerek alkalmassaganak vizsgélata (VDA 5), Kisérlettervezés
(DOE) - illetve a Six sigma filozéfianak gyakorlati megvaldsitasa bizonyos alapvet6 statisztikai
ismeretekre épitenek. Az egyes fenti témaju tréningek — igy a Six sigma Green Belt és Black Belt
tréningek is — ugyan felidézd jelleggel 6sszefoglaljak ezeket a szilkséges statisztikai alapismereteket,
de természetesen az elmélyitésre ilyenkor sokszor kevesebb id6 jut.

A tréning célja, hogy mindazokat a statisztikai ismereteket sajatitsak el a résztvevék, amelyekre a fenti
technikak, tréningek épitenek, illetve amelyeket 6nalldan is lehetséges alkalmazni akar a tervezés, akar
a gyartas minGségbiztositasaban.

Kinek ajanljuk: Kozépvezetéknek, mlszaki szakembereknek és minden folyamatfejlesztés iranyitasa-
ban résztvevonek.

Hat szigma - alap képzés (green belt)

A képzés célja: A Hat Szigma mozgalom zdldoves szerepének betdltéséhez szikséges ismeretek el-
sajatitasa, valamint egy folyamatfejleszt6 projekt keretében gyakorlati alkalmazasa sajat munkahelyén.
Kinek ajanljuk: Kozépvezetéknek, mlszaki szakembereknek és minden folyamatfejlesztés iranyita-
saban résztvevének.

Hat szigma - haladé képzés (black belt)

A képzés célja: A Hat Szigma mozgalom feketedves szerepének betoltéséhez szikséges ismeretek
elsajatitasa, valamint egy folyamatfejleszté projekt vagy Uj folyamat kialakitaséanak keretében gyakor-
lati alkalmazasa sajat munkahelyén.

Kinek ajanljuk: Kozépvezetéknek, miiszaki szakembereknek és minden folyamatfejlesztés
iranyitasaban résztvevonek, aki rendelkezik alapszintl statisztikai ismeretekkel.

Hat szigma — mester képzés (master black belt)

A képzés célja: A Six Sigma mozgalom Master Black Belt (mester képzés) ismeretek elsajatitasa,
vallalati projektek kivalasztasa, Uzleti dontések, oktatasi feladatok és az attorési feladatok végre-
hajtasanak elsajatitasa. IsmeretbO6vitd el6adas; Esetpéldak; Egyéni és kiscsoportos vallalati feladat-
megoldasok és azok prezentalasa.

Kinek ajénljuk: Kozépvezetéknek, miszaki szakembereknek és minden folyamatfejlesztés iranyita-
saban résztvevének, aki rendelkezik feketedves képzettséggel.

Hat szigma - bajnok képzés (champion belt)

A képzés célja: A Hat Szigma mozgalom bajnok szerepének betoltéséhez szilkséges ismeretek elsaja-
titasa, melyek szlkségesek, arendszer bevezetésének iranyitasahoz, tamogatasahoz egy vallalatnal.
Azon fels6vezetdknek, akik a rendszer bevezetésének iranyitdi lesznek, a folyamatfejlesztési
tevékenység szponzoraiként.

Hat szigma - felsévezetéi képzés (leadership)

A képzés célja: A Hat Szigma mozgalom el6nyei és mikodési maodja, valamint a rendszer bevezeté-
sének feltételei, a szlkséges lépések Utemezése egy vallalatnal.
Azon fels8vezetknek, akik a rendszer bevezetését tervezé/fontolgatd céget vezetnek.

2 nap

2x5 nap

4x5 nap

2x5 nap

5 nap

2 nap

Szervezetfejleszto, személyiség-
fejleszto, csapatépito tréningek

Csapatépités

A képzés célja:

= sajatitsék el azokat az eszkozoket, amelyek segitségével képesek kontrollalni a helyzeteket, ami
lehet6veé teszi szamukra, hogy eredményesebb megallapodasokat kdssenek;

= képesek legyenek konstruktiv kritika megfogalmazésara és befogadasara;

= valdsitsanak meg egy akcidtervet az asszertivabb és hatékonyabb viselkedés elérése érdekében;

= kozos élménnyel gazdagodjanak és egy magasabb energiaszinten tudjanak egydttmikodni;

= Oromtelibb és eredményesebb interperszonadlis kapcsolatokat alakitsanak ki egymas kozott.

Kinek ajdnljuk: Minden olyan vezetének és kulcspozicioban lévé munkatarsnak, akik a napi munkajukban

gyakran vannak kapcsolatban és ez a kapcsolat befolyasolja a munkateljesitményt. Akik a csapatépités

élményét felhasznalva lehetévé kivanjak tenni az eredményesebb egylttmiikodést és a sikeresebb

problémamegoldast.

Hatékony vezetés képzés

A képzés célja, hogy a résztvevik

= értelmezzék vezetdi szereplket, tudatositsak vezetdi felel6sségiket,

= mérjék fel a vezetéshez szlkséges készségeket és tudnivaldkat, elemezzék sajat felkészUltséglket.

= jobb kommunikéacids és targyalasi készséggel rendelkezzenek

= anehézségeket, problémakat legyenek képesek kihivaskeént, lehetéségként megélni, a megoldas
iranyaba lépéseket tenni.

= Készitsenek cselekvési és egyéni fejlédési akcidtervet.

Kinek ajanljuk: Fels6- és kozépvezetok, funkcionalis vezetdk részére

2-4 nap

5 nap
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A vezet6i motivacio

A képzés célja, hogy a résztvevék

= |smerjék meg a motivaltsagot befolyasold tényezdket.

= |smerjék meg a motivacio novelésére alkalmas eszkozoket.

= Tudjanak egyénre szabott 6szténzdket alkalmazni.

= Legyenek képesek motivald, teljesitményorientalt munkahelyi légkort kialakitani.

= |Legyenek képesek tudatosan névelni a munkacsoport autonémiajat és teljesitményszintjét.

Kinek ajdnljuk: Azoknak a vezet6knek, akik szeretnék megismerni milyen lehetéség all rendelkezésikre,
hogy beosztottjaikat szembesitsék szereplk fontossagaval, és 6sztondzzék ket arra, hogy az elkote-
lezettség, és felel6sség tudataval hatékonyabban végezzék munkajukat.

Vezet6, mint coach

A képzés célja: Mint ahogy egy futballmeccs el6tt lenni szokott, az edzd tandcsokat ad a csapat
tagoknak. Elmondja, hogyan és hova passzoljak a labdat, kinek mi az eréssége, milyen készségét kell
fejlesztenie, mire kell figyelnitk, irdnyitja a jatékosokat, de hagyja, hogy a labdat 6k rugjak be a kapuba.
Fontos, hogy a jatékosok maximalisan meg tudjanak bizni az edzében, és hogy a jatékosok maximalisan
kovessék az edzd utasitasait.

A vezetdnek, mint coachnak, hasonld szerepe van. Iranyit és megadja a lehetéséget, hogy a kollégak
eredményesek legyenek.

A résztvevék megismerkednek a coach szerepkor kompetenciataraval és elsajatitjak feladatait.
Képessé valnak a munkatarsak felel6sségét és szervezeti gondolkodasat fejleszteni. Irényitasuk soran
teljesitmeénykdzpontd, bizalom alapu kapcsolatokat, partneri viszonyt épitenek ki, melynek révén
hatékonyan delegalnak felelésséget és feladatokat.

Kinek ajanljuk: Fels6- és kozépvezettk, funkcionalis vezetdk részére.

A terepjaro vezetd

A képzés célja, hogy a résztvevd

= noveljék a problémafelismerd, el6rejelz6 készségeket;

= értsék a szervezeti folyamatok munkavallalokra gyakorolt hatasmechanizmusait;

= képesek legyenek a helyzetnek megfeleld vezetbi beavatkozasok megvaldsitasara;

= tudjak, hogyan lehet a ,miért nem" tipusi mikodést meggatolni, athangolni;

= amunkaszervezés és az egylttmikodés professzionalis iranyitasaval noveljék csapatuk
hatékonysagat és eredményességét.

Kinek ajanljuk: Minden olyan gyakorld vezet6 részére, aki mar vezetéi tapasztalattal rendelkezik,

azonban a vezet(i tudasat és tapasztalatat szeretné tokéletesiteni.

A golyaéalld vezeto

A képzés célja, hogy a résztvevdl

= értelmezzék vezetGi szerepiket, tudatositsak vezetdi felel6sségiket;

= meérjek fel a vezetéshez szikséges készségeket és tudnivaldkat, elemezzék sajat felkésziltségliket;
= készitsenek cselekvési és egyéni fejlédési akcidtervet.

Kinek ajanljuk: Vezet6i pozicié varomanyosainak, djonnan kinevezett vezetoknek, akik atfogo
menedzsment ismertekre akarnak szert tenni.

Karriertervezés

A képzés célja: A munka, a hivatas, a legtébb ember szamara donté jelentésegli az életben. Ha csak azt
vesszUlk, hogy az ébrenlét drainak felét a munkahelytinkon toltjik, mar nem is kell bizonygatni ennek az
allitasnak az igazat. lgaz, ma még a legtobb ember els6sorban a megélhetéséért dolgozik, és ez mindig
is az els6szamu szempont marad.

Kinek ajanljuk: Ha elveszitjuk az allasunkat egy leépités miatt, akkor kdnnyen kicstiszhat a labunk aldl a
talaj. Egy mai modern térsadalomban, vannak olyan cégek, akik segitik és tamogatjak a leépitésben
Lerdekelt kollégak" elhelyezkedését egy karrier programon valé részvételi lehetéséggel.

Ez a program els6sorban nekik és roluk szal.

Tudasmenedzsment

A képzés célja: A belsé tréneri, moderatori munka egy folyamatos kommunikaciot, interaktiv
prezentaciot jelent. A megjelenés, a fellépés, a kommunikacio stilusa és minésége nagymeértékben
meghatarozé abban, hogy milyen kép alakul ki a hallgatésagban.

A képzésen igazolva latjak a résztvevok, hogy a szakmai felkésziltségen tilmenden a meggy6z6
prezentacio, a szuggesztio és a hitelesség milyen driasi jelentéséggel bir. Kiemelt jelentéséget
tulajdonitunk a bizalom és egyuttmkodés megnyerésének, valamint a kommunikacid teljes
eszkoztaranak kiaknazasanak.

A napi gyakorlatban el6forduld helyzeteket begyakoroljuk, és mindenki kialakithatja a sajat egyéni és
meggy0z4 prezentacios stilusat.

Kinek ajanljuk: Tréneri, moderatori feladatokat ellaté munkatarsak részére

1-2 nap

2 nap

2 nap

2nap

2-3 nap

2-3 nap

k

6 tréninge

it

épi

.

”

”

el
(o]
Q,
(o]
0
O
o
el
N
n
[}
=
()
A =
(0]
‘O
0w
=
I
(0]
N
(7}
o}
el
N
W
()
=
(O}
b=
(0}
N
o
>
=y
(0]
N
17p]




k

6 tréninge

it

épi

»

”

”

el
(o]
Q,
(o]
0
O
o
el
N
n
[}
=
()
N =
(0]
‘O
w
£
-
(0}
N
7}
o
el
N
N
()
=
()
=
(0}
N
o
et
o
(0]
N
1 7p]

N
o

059

060

061

066

055

065

Progressziv értékesités a gyakorlatban

A képzés célja, hogy a résztvevik

= Legyenek tudataban sajat értékesitéi stilusuk elényeinek és hatranyainak, valamint alakuljon ki
bennlk a sikeres értékesitéshez nélkilozhetetlen attitiid;

= fejlesszék készségeiket a kommunikacio minden szintjén;

= kerUljenek olyan eszkdzok, technikék és készségek birtokaba, amelyek el6segitik, hogy munkajuk
soran jobb eredmeényeket érjenek el, és képessé valjanak hosszu tavon eredményes
partnerkapcsolatok kialakitasara.

Kinek ajénljuk: Ertékesité munkatarsak részére, akik olyan partneri viszonyt akarnak kialakitani, amely

altal hosszu tavon elkotelezik partnereiket.

Versenyben az idével

A képzés célja, hogy a résztveviék

= attekintsék egyéni id6gazdalkodasi szokasaikat — er6sségeiket és fejlesztendd pontjaikat;

= képesek legyenek a hatékony id6kihasznalast és munkaszervezést segit6, illetve hatraltatd elemek és
események felismerésére;

= fel tudjak allitani feladataik fontossagi sorrendjét, és képesek legyenek annak szikség esetén
megvaltoztatasara;

= képesek legyenek a munkaszervezéssel kapcsolatos dontések meghozatalara;

= felkészuljenek az elére nem lathatd események kezelésére";

= hatékonyabban tudjak beosztani munkaidejiket.

Kinek ajdnljuk: Vezetoknek, akik tervszerlien akarjék alakitani a munkajukat.

A prezentacié miivészete

A képzés célja, hogy a résztvevik

= legyenek tisztaban a prezentaciok el6készitése és a felkészulés fontosabb szempontjaival;

= tekintsék at és gyakoroljgk a meggy6z6 prezentacié megtartasahoz alkalmazhaté kommunikacios
technikakat;

= fejlesszék el6addi képességeiket;

= noveljék onbizalmukat;

= keészlljenek fel a varatlan események stresszmentes kezelésére;

= olyan technikékat ismerjenek meg és gyakoroljanak, amelyek lehetéveé teszik a prezentaciok
szinesebbé tételét;

= sikeres, meggy6z0 prezentaciokat tartsanak.

Kinek ajénljuk: Mindazoknak, akik gyakran készitenek és tartanak prezentacidkat, s szeretnék

munkajukat szinvonalasabban végezni.

Interkulturalis kontakt

A képzés célja:

= Akozos cél elérése érdekében a kiilonb6z6 nemzetiségli csoportok az eddigieknél mélyebben
megismerjék egymast, ezaltal konnyebben athidalhatjék a kultdrak kozotti kilonbozéségeket.

= Ha a munkaélet keretein kivil, az eddigiektdl eltéré kornyezetben, szituacios gyakorlatokon keresztul
ismerik meg egymast, kdzelebb hozza 6ket a mindennapi munkajukban, hatékonyabban tudnak
egyltt dolgozni.

Kinek ajanljuk: Nemzetkozi nagyvallalatok vezetdi részére, ahol kiilonb6z6 nemzetiségli csoportok

akarnak hatékonyabban egytitt dolgozni.

Stresszkezelés és konfliktusfeloldas a munkahelyi miikdésben

A képzés célja, hogy a résztvevik

= ismerjék fel és tudatositsak a konfliktusok keletkezésének, létrejottének mechanizmusait;

= legyenek képesek céltudatosan viselkedni konfliktushelyzetben;

= tudjak a konfliktushelyzeteket nyereségforrasként kezelni;

= ismerjék fel a stresszallapotok kezdeti jellemzéit;

= tudatositsak a szamukra stresszhatassal jard helyzeteket;

= gyarapitsék a stressz leklizdésére alkalmas személyes eszkoztarakat.

Kinek ajénljuk: Csapatok vezetdinek, akik gyakran részesei a konfliktushelyzeteknek és akik a stressz-
hatéasokat tevékenységfejlesztd forrasként akarjak felhasznalni.

A vevoi elégedettség kulcsai

A képzés célja, hogy a résztvevik

= erOsitsék a minéségi szolgaltatasban alkalmazott készségeiket;

= sajatitsak el és gyakoroljak a minéségi panaszkezelés, valamint a mindségi telefonos kapcsolattartas
gyakorlati elemeit;

= legyenek tisztaban annak jelentéségével, hogy munkajuk kdzéppontjaban az Ugyfél megértése,
pillanatnyi helyzetébe valod ,beleélés" és minGségi kiszolgalasa all;

= értsék és erdsitsék a minGségi szolgaltatas megvaldsitasaban betoltott egyéni felel6sségiket;

= minden Ugyfél szemében erdsitsék tovabb cégik szolgaltatdi arculatat.

Kinek ajanljuk: Kozvetlen Ggyfélkapcsolati munkatarsak részére, akik a vevéi elégedettség érdekében

az Ugyfélkapcsolat minéségének alakitasaban aktivan részt kivannak venni.

2 nap

2 nap

2 nap

2 nap

2-3 nap

2 nap




067 | A targyalasijatszma 2nap

A képzés célja, hogy a résztvevik

= fejlesszék a legkedvezdbb targyalési pozicio eléréséhez szikséges kommunikacids és
interperszonalis készségeiket;

= ismerjék meg a sikeres targyaldsok médszertanat és eszkoztarat;

= alkalmazzanak tudatosabb targyalasvezetési technikat a targyalasi helyzet dinamikéjanak, a felek
szerepének megértéseével;

= legyenek képesek megtervezni és megvaldsitani targyalasterveket.

Kinek ajanljuk: Vezetdk és kulcspozicidban lévé munkatérsak részére, akik hatékonyabban kivanjak

erdekeiket érvényesiteni.

068 | Gyors és hatékony problémamegoldas a munkahelyi gyakorlatban 2nap

A képzés célja, hogy a résztvevik

= ismerjék meg a problémamegoldas gatld tényezdit;

= |legyenek képesek a problémak felismerésére és azonositasara;

= ismerjék meg a problémamegolddé technikakat;

= optimalizaljak a problémamegoldasra forditott id6 mennyiségét;

= |legyenek képesek realis és optimalis dontések meghozatalara.

Kinek ajdnljuk: Olyan vezet&knek, akiknek gyakran kell fontos déntéseket meghozni révid idé alatt és
szeretnék alkalmazni a hatékony problémamegoldas médszereit.

II’_;_‘ >
/ i~

= ey Higiénia
M - /ACCP IFS, BRC

A élelmiszeripari biztonsag igazan csak akkor valdsithatéd meg,
ha eredményesen elemezzUlk a szennyezés veszélyeit a teljes
termelési lancolatban, és a hozzé kapcsolddd kockazatokat
felel6sségteljesen mérjik fel. Képzéseinknek és informécids
napjainknak kdszonhetéen megprobalunk jobb ralatast
\ biztositani ezen agazat feleldsei és dolgozdi részére a probléma
N szisztematikus megkozelitésével.

029 | Elelmiszerjogi alapismeretek 1 nap

A HACCP mddszer az élelmiszerek biztonsaganak a szavatolasara iranyul az élelmiszeripari veszély
elharitasa révén.

Kinek ajanljuk: Olyan vezeték és a minGségeért felel6s személyek szamara, akik olyan tizemekben
dolgoznak, ahol élelmiszereket allitanak el6, szallitanak, értékesitenek, vagy eladnak.

e

100 | BRC - Egységes és vilagméreti élelmezésbiztonsag felé vezetd ut 1 nap

A képzés célja: a résztvevbk ismerjék meg a BRC szabvany értelmezését és alkalmazasat, amely az
élelmiszeripari mindségre és biztonsagra vonatkozo kdvetelményeket harmonizalja.

Kinek ajanljuk: Olyan személyek szamara szdl, akik a minéséglgyi rendszer kidolgozasaért,
megvaldsitasédért vagy testre szabasaért feleldsek, hogy azok megfeleljenek a BRC kovetelményeknek.

101 | IFS - Nemzetkozi Elelmiszeripari Szabvany - 4. Valtozat 2 nap

A képzés célja: A résztvevik ismerjék meg az Uj francia-német IFS szabvany 4. valtozatat, amely az
élelmiszeripari min6ségre és biztonsagra vonatkozo kovetelményeket fogalmazza meg és harmonizalja.
Kinek ajanljuk: Olyan vallalati igazgatdk, termelési igazgatdk és mindségért felel6s vezetdk szamara,
akik élelmiszerellato létesitményekben dolgoznak, féként a forgalmazd védjegye alatt.

102 | AzISO 22000 szabvany - Ismerkedés az élelmiszeripari biztonsagi iranyitassal 1 nap

A képzés célja: A résztvevik ismerjék meg az élelmiszeripari biztonsagi irdnyitassal foglalkozd ISO
22000 szabvanyt. Az élelmezési lancolattal foglalkozé ezen Uj szabvanyt azzal a céllal allitottak dssze,
hogy egységességet teremtsen az élelmiszeripari biztonsagi irdnyitasban és annak auditalasaban. Az
ISO 22000 szabvany beépiti az ISO 9001 szabvanyt és az élelmiszeripari biztonsaggal kapcsolatos
szempontokat a Codex Alimentarius (Elelmiszeripari Szabalyzat) HACCP elvei alapjan.

Kinek ajanljuk: Olyan Gzemvezetdk, termelés iranyitok és minéségligyi koordinatorok szamara, akik a
mez6gazdaségi és élelmiszeripari szektorban dolgoznak a szé tagabb értelmében (termelés,
forgalmazas, szallitas stb.).

103 | AVI/SME alapeljaras 1 nap

A képzés célja: Utmutatdt adni az élelmiszeripari biztonsag irdnyitasi-rendszerének a kidolgozésahoz
és létrehozasahoz, a hangsulyt az alapfeltételek programjaira és a HACCP tervre helyezve.
Kinek ajénljuk: Kisvallalatok, csaladi vallalkozasok részére.




Informacio-
védelem

Az informacid hatalom”

ami az Uj informéacids csatornak
rohamos terjedése mellett

egyre inkabb fokozott védelemre szorul.

021 | Bevezetés az informatikai biztonsagmenedzsment kérdéseibe 1 nap
A képzés célja: A képzés az |T-felhasznald vallalkozasok, intézmények dontéshozdinak bevezetd isme-
reteket nyUjt az MSZ ISO/IEC 27001 szabvanyrdl és az IT biztonsédg-menedzsment miikddésérdl.

022 | Az informatika szabvanyai az EU-ban 1 nap

A képzés célja: A képzés az |T-felhasznald vallalkozasok, intézmények dontéshozdinak bevezetd
ismereteket nyujt az informatikai mindség és biztonsag szabvanyairdl.

Roncsolasmentes vizsgalatok

A berendezések biztonsagaval és a termelékenységgel szemben
tamasztott kovetelmeényeknek kdszonhetben a roncsolasmentes
vizsgalatok kimagasld helyet foglalnak el az ellen6rzések kozott.
Az ilyen tipusu vizsgalat lehetéveé teszi a termék allapotanak
meghatarozasat, jellemzbinek megvaltoztatasa nélkll, illetve a
termék mindségének biztositasat a teljes gyartasi munkafolya-
mat soran. Lehet6vé teszi tovabba a felhasznalas alatt el6forduld
hibak (faradas, h6sokk miatt, ...) jelzését, annak érdekében, hogy
az Uzemeltetés soran esetlegesen bekovetkez6 karoknak elejét
tudjuk venni. A roncsolas-mentes ellen6rzd vizsgalatok el6tt a
szakemberek képzésére szolgald kilonb6zé modulokbdl &llé
kurzuson kell részt venni. Ezek a képzések megfelelnek az
EN473 szabvanyban és az ASNT (Amerikai Roncsolasmentes

7

Vizsgalati Tarsasag) SNT-TC el6irasaiban foglaltaknak.

133 | Roncsolasmentes vizsgalatok targyaban nyujtott alapképzés™ 3 nap

A képzés célja: A CND alapmddszerek (radiografia, ultrahangos ellenérzés, magnetoszkdpia, Ujra-
hevités éltali ellen6rzés) kiegészité volta kerll ismertetésre, idesorolva azok elényeit és hatranyait. Ez a
tobb szakterlletet érint6 rész kapcsolatban van a fémszerkezetek feldolgozasi moédszereivel, a hia-
nyossagokkal, a szabalyzatokkal és az eljarasokkal, valamint a tanusitassal. Ez a modul elengedhetetlen
kiegészitést jelent az EN473 (BANT vizsga) szabvany kévetelményeinek a kielégitéséhez.

116 | Magnesezhet6 poros anyagvizsgalé (MT) 3 nap

A képzés célja: A tanfolyamot cégek azon munkatarsai részére ajanljuk, akik feladatkorébe tartozik fél-
kész- és késztermékek vizsgalata, mindsitése magnesezhet6 poros anyagvizsgalati médszer alkalma-
zasaval.

(1+2 szint)

117 | Folyadékbehatoldasos anyagvizsgalé (PT) 3 nap

A képzés célja: A tanfolyamot cégek azon munkatarsai részére ajanljuk, akik feladatkérébe tartozik
félkész- és késztermékek, berendezések mindsitése vagy vizsgalata és allapotellenérzése folyadék-
behatolasos anyagvizsgalati médszerrel. (1+2 szint)

123 | Radiografiai anyagvizsgalé (RT) 5+7 nap
A képzés célja: A tanfolyamot cégek azon munkatarsai részére ajanljuk, akik feladatkérébe tartozik
félkész- és késztermékek, berendezések mindsitése vagy vizsgalata és allapotellendrzése radiografiai
maodszerekkel.

(1 szint + 2 szint)

124 | Ultrahangos anyagvizsgalé (UT) 5+7 nap

A képzés célja: A tanfolyamot cégek azon munkatarsai részére ajanljuk, akik feladatkérébe tartozik
idegen anyagok atvétele, killonféle alapanyagok, félkész- és késztermékek mindsitése vagy vizsgélata.
(1 szint + 2 szint)
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Biztonsag a szerz6do vallalkozok dolgozéi szamara
A képzés célja:

A képzés célja:

1 nap

Gépek elektromos berendezései (EN60.204-1)

A képzés célja:

Kinek ajénljuk:

Biztonsag a szerz6do vallalkozék miivezet6i szamara 3 nap
) 4
Elektromossag
2 nap
1 nap

Elektromos kapcsol6tablak készitése (EN60.439)
A képzés célja:

Kinek ajanljuk:




Konnylgépkezelo
és nehézgépkezeloi tanfolyam

Az anyagok szallitasanak, eldallitasanak és kezelésének
klonb6z6 folyamataiban gyakran kell emeléseket végezni. A
termelékenység és a biztonsag jelentik a kulcsszavakat e
tekintetben. Minden egyes vallalatnak érdeke, hogy hozzaérté,
képzett és motivalt szakemberekkel, kezelokkel rendelkezzen
ezeknek az anyagmozgatasi feladatoknak az elvégzéséhez.

Konnylgépkezel6i tanfolyam

112 | Emel6targonca kezel6 5-10 nap

A képzés célja: Ez a képzés kifejezetten olyanoknak szdl, akik rendszeresen vagy esetenként 5 tonna
teherbiras alatti emeldvillds targoncékat hasznalnak. Az elméleti és gyakorlati oktatas az Onok igényei
szerinti beosztasban torténik. A tanfolyam ideje, tatalma a részvevok el6képzettségétdl fliggéen 5-10
nap elmélet, illetve géptipusonként 2-6 éra/f6 gyakorlat.

A képzést OKJ- ban szerepld szakmai vizsga zarja, amely irasbeli, gyakorlati, szébeli vizsgarészekbdl
alll Az OKJ-s alapvizsga mellett, 1-3 tipusra érvényes gépkezel6i jogositvanyt is adunk.

A cél, hogy szavatoljuk az emel6targonca kezeldk, a kdrnyezet, az aru biztonsagéat és noveljik a
logisztikai rendszer teljesit6képességét. Ezt a képzést csoportos képzési (10-20 f6, max. 30 fb)
formaban biztositjuk. A képzésben résztvevék elsajatitjak a szabalyos és biztonsagos szallitasi és
rakoddsi miiveleteket. Ez a tanfolyam az On cége igényeinek és kdvetelményeinek megfeleléen
adaptalhato.

113 | Kiegészito- tipusvizsgak 1-3 nap
A képzés célja: Ez a képzés azoknak szdl, akiknek mar van OKJ-s alapvizsgajuk, és rendszeresen kell
forgddaruval, portaldaruval, egyéb emelGszerkezettel terheket emelnidk, vagy valamilyen konnylgép-
kezel6i jogositvanyhoz kotott gépet kezelnitk. Egynapos elméleti képzés és félnapos gyakorlati foglal-
kozas két napon at.

A cél az, hogy a résztvevok megtanuljanak teljes biztonsagban dolgozni, megfeleld eljarasok
alkalmazasaval és megfelelé emel6tartozékok hasznalataval. A konnyligépkezeldk teljesitménye,
alkalmazasi lehet6séguk igy jelentésen né. Ez a képzés elengedhetetlen mindazok szamara, akik
rendszeresen végeznek tobb tipusu géppel anyagmozgatast.

114 | Teherkot6z6, emelést iranyitd képzés 1-3 nap

A képzés célja: Ez a képzés azok részére szdl, akiknek rendszeresen kell terheket felfliggesztenitk,
felerésitenitik az emel6gép teherfelvevd szerkezetére anyagmozgatashoz, illetve az emel6gép kezeld
iranyitasat onalléan elvégezni. Egynapos elméleti oktatas és egynapos gyakorlati foglalkozas.

A cél az, hogy a jeldltek meg tanuljanak teljesen biztonsagosan dolgozni:

a) a darukat oly médon hasznaljak, ahogyan azt a gyarté hasznalati utasitasai és az emel6gép
szabalyzat el6irjak,

b) a megfeleld eljarasmddokat és az el6irt emelési tartozékokat hasznaljak.

Ezaltal az emel6gép kezel6k teljesitbképessége, felel6sségtudata és munkabiztonsagi érzete egyarant
jelent6sen megnd. A képzés kifejezetten azoknak szdl, akik rendszeresen végeznek anyagmozgatast,
vagy komplex emelési feladatokat kell elvégeznidk.

Nehézgépkezel6i tanfolyam

115 | Féldmunkagép, 5 tonnafeletti teherbirasu emelévillas targonca, 10-15
6 tonna teherbiras feletti daru kezel6i tanfolyam. nap

A képzés célja: A képzés azok szamara szdl, akik rendszeresen vagy esetenként féldmunkagépeket,
forgo-rakodd- homlok-rakodd gépeket, nagyteljesitményd targoncakat, darukat kezelnek. Az elméleti és
gyakorlati oktatas az Onok igényei szerinti beosztasban térténik. A tanfolyam ideje, tatalma a részvevék
el6képzettségétdl figgéen 10-15 nap elmélet, illetve géptipusonként 8-15 dra/fé gyakorlat.

A képzeést OKJ- ban szereplé szakmai vizsga zarja, amely irasbeli, gyakorlati, szobeli vizsgarészekbdl
alll Az OKJ-s alapvizsga mellett, 1-3 tipusra érvényes gépkezel6i jogositvanyt is adunk.

A nehézgépkezel6i kepzés teljesen magaba foglalja a konnylgépkezelbi képzést, ezért aki ezt a
tanfolyamot elvégzi jogosult a tipusvizsga letétele utan, barmelyik konnylgép kezelésére is.
Kiegészitésképpen egy ,kozuti munkak” elnevezésl modul kilon figyelmet szentel a ,kozdton haszna-
landd” jelzéseknek, ide sorolhatjuk a biztonsagtechnikai szabalyokat is.

A cél az alapvet6 eljarasmodok elsajatitasa a nehézgépek hasznalatanal, mikozben kiilonds figyelmet
forditunk a biztonsagra




biztonsaga

A gépek és a berendezések fix értéket alkotnak a termelés
minden folyamataban. Ez a képzés segitséget nyudjt Oncknek
megszerezni a szUkséges jogszabalyokra, a kockazatelemzési
technikara, a megfelel6ségi nyilatkozat megszerkesztéséhez
elengedhetetlen kritériumokra és a CE megfelelési jelolések
hasznalatara, valamint a szakmai kivitelezesi dokumentacio
Osszedllitasara vonatkozo ismereteket. Ezeknek a gyakorlati
targyu ismereteknek az alkalmazésa a gépek és a berendezések
optimalis kihasznaltsagat garantalja, ami a termelési eljaras
profitjdhoz hozzaadott értéket alkot.

118 | A gépek biztonsaga szempontjabél alkalmazott szabalyozas 1 nap

A képzés célja: A 98/37/CE Irényelvnek megfelel6en a gépek biztonsagéval szemben tdmasztott
lényeges kovetelmények megismerése és alkalmazasuk elsajatitasa.

Kinek ajanljuk: Mindazok szamara, akik a gépek elméleti kifejlesztésével, gyartasaval, behozatalaval
vagy forgalmazasaval, tovabba azok biztonségaval és megfelel6ségével foglalkoznak.

119 | Agépek CE jelolése 1 nap

A képzés célja: A gépek CE jeldlése vonatkozasaban alkalmazott alapelvek megismerése és alkalma-
zasuk elsajatitédsa ahhoz, hogy tudjuk, hogy ez mit jelent a felel6sségeknek, bizonyos stratégiai opciok
kovetkezmeényeinek és a szabalyok alkalmazasanak a szintjén.

Kinek ajanljuk: Azon munkatarsak részére, akik gépek elméleti kifejlesztésével, gyartasaval,
behozatalaval vagy kereskedelmi forgalmazasaval foglalkoznak.

120 | A gépek kockazatelemzése a CE jelolés vagy a felhasznaldk biztonsaga szempontjabal 1 nap

A képzés célja: Megismerni az EN 1050 szabvany altalanos elveit, valamint azoknak a gépek kockazat-
elemzésében torténd alkalmazasat a CE jelolés vagy a felhasznaldk biztonsédga szempontjabadl.
Kinek ajanljuk: Azok szamara, akik a gépek biztonsagos gyartasaval vagy hasznalataval foglalkoznak.

121 | Maszaki kivitelezésiiratok 1 nap

A képzés célja: Ismereteket szerezni és kell6képpen megérteni a miszaki kivitelezési iratokra vonatko-
z6 jogszabalyok elveit, amelyek optimalis megvaldsitasa szikséges az iratok megfeleld
Osszeallitasahoz.

Kinek ajanljuk: Olyan személyek szamara, akik gépek elméleti kifejlesztésével és gyartasaval
foglalkoznak.

122 | Gépek biztonsaganak vizsgalata és ellen6rzése 2nap

A képzés célja: EIméleti és gyakorlati kepzés olyan munkaberendezések biztonsaganak a megterve-
zése és vizsgalata céljabdl, amelyek nincsenek CE jeldléssel ellatva.

Kinek ajénljuk: Olyan személyek szédméra, akik a meglev8 munkagépek / berendezések biztonségaval
foglalkoznak.

109 | Gépek elektromos berendezései (EN60.204-1) 1 nap

A képzés célja: Az ipari gépek elektromos berendezéseire vonatkozé EN60.204-1 eurdpai szabvany
jelenti az egyik olyan referenciat, amelyet a gépek és a berendezések gyartdinak vagy szerelGinek
feltétlentl ismernilk és alkalmazniuk kell, kilonésen a széban forgd gépek és berendezések elektromos
felszereléseivel kapcsolatban.

Kinek ajanljuk: Gépek és berendezések elektromos felszereléseit gyarto és szerelé munkatarsak
részeére.




Epitési munkahelyek és épitési
folyamatok biztonsag- és
egészségvédelme

Epiteni és atépiteni nem veszélytelen dolog. Az épitési, kivitele-
zési munka soran valamennyi érintett fél kilonféle kockazatok-
nak van kitéve, amelyek azonban gyakran megel6zhetdk.

A hatalyos szabalyozasok ismerete és betartasa valamint az Uj
technikak alkalmazasa segit a kockazatok kikliszobolésében,
illetve csokkentésében.

A Vincotte Akadémia tobb képzést kinal Onoknek az alabbi téméakban:

= a szabdlyozésok és ezzel kapcsolatban az Onék feladatainak a megismerése;

= a kockazatok nyomon kovetése és kezelése;

= az épittetd, a felel6s mliszaki vezets és munkaaltatd kapcsolata a koordinatorokkal;
= A vagy B szint(i koordinatori képzés;

= iranyitasi és kommunikacids eszkdzok javitasanak elsajatitasa;

125 |'A’szintl biztonsagi és egészségvédelmi koordinator-képzés 2nap
A képzés célja: Az épitkezések soran alkalmazandd minimalis biztonsagi és egészségvedelmi kdvetel-
mények és a kapcsolddd jogszabalyok megismertetése a résztvevokkel. Az épitkezések altalanos koc-
kazatainak, valamint a koordinator feladatainak ismertetése a tervezési és a kivitelezési szakaszra
vonatkozdan.

Kinek ajdnljuk: Azon épitésvezetéknek és munkavédelmi szakembereknek, akik meg kivanjak ismerni az
épitkezések biztonsagi és egészségveédelmi koordinacidjanak folyamatat.

126 | ‘B’ szintli biztonsagi és egészségvédelmi koordinator-képzés 3 nap
A képzés célja: Felkészités az épitési munkahelyeken biztonsagi és egészségveédelmi koordinatori
teenddk ellatasara.

Kinek ajdnljuk: Azon épitésvezetéknek és munkaveédelmi szakembereknek, akik épitkezések biztonsagi
és egészségveédelmi koordinacidjat kivanjak ellatni.

136 | Munkabiztonsag az épitéiparban 1 nap

A képzés célja: Epit&ipari munkabiztonsagi el8irasok ismertetése az EU csatlakozés utan. Epitéipari
biztonsagi és egészségveédelmi koordinacioé a gyakorlatban. Biztonsagi és egészségveédelmi terv készi-
tése. Dokumentacio a kés6bbi beavatkozasok szamara. Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszerek (MEBIR). Az MSZ 28001 (OHSAS18001) szabvany.

Kinek ajdnljuk: Epitési munkahelyen dolgozd miivezets, munkavédelmi szakérts, munkaltat,
koordinator részére.

137 | Minéségiranyitas az épitéiparban 1 nap
A képzés célja: A mindség szerepének ismertetése az épitSiparban. Epitsipari véllalkozdsok mingség-
Ugyi kotelezettségei, feladatai. Az MSZ EN ISO9001 tanusitas piaci el6nyei épitGipari vallalkozasok
szamara. Hatékony minGségiranyitasi rendszerek. Nemzetkozi tanusitvanyok. Palyazati lehetdségek.
Kinek ajénljuk: Epftési munkahelyen dolgozé miivezets, munkavédelmi szakérts, munkaltats,
koordinator részére.

138 | Epitdipar és a kérnyezetvédelem 1 nap
A képzés célja: Kornyezettudatos vallalatiranyitas az épitéiparban. Hogyan segiti a kdrnyezetiranyitasi
rendszer (KIR) bevezetése a vallalat versenyképességét? Hogyan alkalmazzuk hatékonyan az MSZ EN
[SO14001 szabvanyt? Kérnyezeti hatastanulmanyok.

Kinek ajdnljuk: Epitési munkahelyen dolgozd mivezets, munkavédelmi szakérts, munkaltat,
koordinator részére.

139 | Az EU-s jogharmonizaci6 hatasai az épitéiparban 1 nap
A képzés célja: Az épitdipar szereplinek kotelezettségei, jogai, felel6sségei. A felel6sségek megosz-
lasa: az épitteto, tervez6, kivitelez6, munkaltato, koordinator szerepe. Mlszaki ellendrzés. Biztositésok.
Szavatossag és jotallas. EU iranyelvek. Eurdpai szabvanyok.

Kinek ajénljuk: Epftési munkahelyen dolgozé miivezets, munkavédelmi szakérts, munkaltatd,
koordinator részére.

127 | Alapképzés épitkezésen kozremiikod6k szamara 5 nap

A képzés célja: Alapképzés ideiglenes vagy helyileg valtozo létesitmények targyaban munkavezetdk,
munkavédelmi tandcsaddk, telepvezetdk, épitészek és mas kozremlkoddk/személyek szamaéra, akik a
munkahelyeken dolgoznak.
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Projektkoordinatorok (épitkezés)

A képzés célja: Specifikus szakmai ismeretek megszerzése, és a szlkséges szakértelem elsajatitasa a
biztonsag és az egészségvédelem témajaban abbdl a célbdl, hogy munkavédelmi és egészségvedelmi
terveket, koordinacids, naplot, kés6bbi beavatkozasi dokumentaciot tudjunk szerkeszteni és kidolgozni,
majd a gyakorlatban be tudjuk azokat épiteni a projekt fazisaba.

Kinek ajanljuk: Epitési munkahelyen dolgozé mivezet6, munkavédelmi szakérts, munkaltatd,

koordinator részére.

Koordinatorok (épités kivitelezés)

A képzés célja: Specifikus szakmai ismeretek megszerzése, és a szlkséges szakértelem elsajatitédsa a
biztonsag és az egészségvédelem témajaban abbdl a célbdl, hogy alkalmazni tudjuk a kidolgozott
munkavédelmi és egészségvedelmi terveket, koordinacids napldt, a késébbi beavatkozasi
dokumentacidt az épitési munkak kivitelezési igényének megfelel8en

Kinek ajanljuk: Epitési munkahelyen dolgozé mlvezetd, munkavédelmi szakértd, munkaltato,
koordinator részére.

Tartészerkezetek tervezésének alapjai az Eurocode szerint
A képzés célja: Az eurdpai tartoszerkezeti szabvanyok rendszerének, alapelveinek és alapvetd

eldirasainak megismertetése a résztvevokkel. Az Eurocode 1 teherszabvany alkalmazasanak
bemutatasa gyakorlati példak alapjan.
Kinek ajanljuk: Gyakorlé statikus tervezéknek, kivitelez6knek, akik jol vagy kevésbé jol ismerik a Magyar

Szabvanyt, és szeretnének megismerkedni az Eurocode-dal.

Vasbetonszerkezetek tervezése az Eurocode 2 szerint

A képzés célja: A magasépitési vasbetonszerkezetek tervezésére vonatkozd eurdpai szabvanyok
el6irasainak megismertetése a résztvevékkel és ezek alkalmazasanak bemutatasa gyakorlati példak
alapjan.

Kinek ajdnljuk: Gyakorld statikus tervezéknek, kivitelezéknek, akik jél vagy kevésbé jél ismerik a Magyar
Szabvanyt, és szeretnének megismerkedni az Eurocode-dal.

Acélszerkezetek tervezése az Eurocode 3 szerint
A képzés célja: A magasépitési acélszerkezetek tervezésére vonatkozd eurdpai szabvanyok

eldirasainak megismertetése a résztvevokkel és ezek alkalmazasanak bemutatasa gyakorlati példak
alapjan.

Kinek ajdnljuk: Gyakorlé statikus tervezéknek, kivitelezéknek, akik jol vagy kevésbé jél ismerik a Magyar
Szabvanyt, és szeretnének megismerkedni az Eurocode-dal.

Faszerkezetek tervezése az Eurocode 5 szerint

A képzés célja: A faszerkezetek tervezéseére vonatkozo eurdpai szabvanyok el6irasainak
megismertetése a résztvevokkel és ezek alkalmazasanak bemutatasa gyakorlati példak alapjan.

Kinek ajanljuk: Gyakorlé statikus tervezéknek, kivitelezéknek, akik jol vagy kevésbé jél ismerik a Magyar
Szabvanyt, és szeretnének megismerkedni az Eurocode-dal.

Falazott szerkezetek tervezése az Eurocode 6 szerint

A képzés célja: A falazott szerkezetek tervezésére vonatkozd eurdpai szabvanyok el6irasainak
megismertetése a résztvevokkel és ezek alkalmazasanak bemutatasa gyakorlati példak alapjan.

Kinek ajénljuk: Gyakorlo statikus tervezdknek, kivitelez6knek, akik jol vagy kevésbé jol ismerik a Magyar
Szabvanyt, és szeretnének megismerkedni az Eurocode-dal.
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Nyomastarto edények és
hegesztett szerkezetek

A hegesztés igen gyakori eljarasmadd fémszerkezetek es —beren-
dezések allandd kapcsolatainak kivitelezésére. A hegesztésnek
kell6képpen sziladrdnak kell lennie és meg kell felelnie a min6ségi
kovetelményeknek. Ez egyuttal a berendezés vagy a hegesztett
alkatrészek alkalmazhatdsagat is garantalja. A minéség meg-
hatarozasaval, valamint a hegesztett terlleten és a szomszéd-
sagaban talalhatd anyaghibak kiértékelésével is foglalkozunk.
Ismertetjuk a hegesztési mdédszerekre és a szakmai hozzéértés-
re vonatkozo minésitéseket, az ASME IX. Szabalyzatban és az
EN 287 és 15614 szabvanyokban foglaltaknak megfelelGen.

130 | Hegeszt6k mindsitésének bevezetése az EN287 szabvany 1 nap
1. részében foglaltaknak megfelel6en

A képzés célja: A képzésnek az 1. része a hegeszték mindsitésének a bevezetésével foglalkozik, illetve
azzal, hogy miért és hogyan kell ezeket a minésitéseket az iparban alkalmazni. Majd részletesen
targyaljuk az Uj EN 287-1 szabvanyt, amely a hegeszték minGsitését taglalja.

Kinek ajdnljuk: Olyan mérnokok és technikusok szamara, akik hegesztési és javitasi munkak
kidolgozasat, fenntartasat, ellenérzéseét és biztonsagi vizsgalatat szervezik meg.

131 | Hegesztok mindsitése az EN287 szabvany 2. részében foglaltaknak 1 nap
megdfeleléen és az EN 15614 szabvany szerinti hegesztési eljarasok

A képzés célja: A képzésnek a 2. része az EN 15614 szabvany szerinti hegesztési eljarasok mindsité-
sével foglalkozik, és ismereteket nyuijt arrdl, hogy hogyan kell ezzel a szabvannyal dolgoznunk gy, hogy
a hegesztési modszer biztonsagos és szakszer( legyen.

Kinek ajanljuk: Olyan mérnokok és technikusok szamara, akik hegesztési és javitasi munkak
kidolgozasat, fenntartasat, ellenérzését és biztonsagi vizsgalatat szervezik meg.

A részvetel akkor lehetséges, ha a jelolt kell6 ismerettel rendelkezik a DPO3AF modul témajaban.

132 | Anyomastarté berendezések és rendszerek 1 nap
biztonsagi kovetelményei (CEQ7/23 PED Iranyelv)

A képzés célja: A nyomas alatti készulékekkel foglalkozé CE9Q7/23 PED Iranyelv targyaban nyujt
ismereteket. A képzés a lényeges kovetelményeket, a harmonizalt eurdpai szabvanyokat, a kivitelezési
szabalyokat és a meglévo szabvanyokat ismerteti.

Kinek ajanljuk: Olyan technikusok, mérnokok, Gzemvezettk és egyéb személyek szamara, akik nyomas
alatti alkalmazasi terlleteken dolgoznak.

Robbanasbiztonsagi direktiva

az EU-ban és Magyarorszagon:
ATEX

134 | ATEX 137 1 nap

A képzés célja: Az ATEX 137 (99/92/EK irdnyelv) ismertetése a robbanasveszélyes légkor kockaza-
tanak kitett munkavallalok biztonsaganak és egészségvedelmének javitdsara vonatkozdé minimum-
kovetelmeényekrél.

Ezen iranyelv szerint a munkaltatonak kotelezettsége a robbanasok megel6zése, robbanasvédelem
biztositasa, a robbanasi kockazatok felmérése, azon helyek, ahol robbanasveszélyes légkor fordulhat
eld, megfelelé zénakba sorolasa, ,robbanasvédelmi dokumentum” elkészitése és folyamatos
naprakésszé tétele.

Kinek ajdnljuk: Munkaltatoknak, és a biztonsageért felel6s munkatarsaknak

135 | ATEX 95 1 nap

A képzés célja: Az ATEX 95 (94/9/EK irdnyelv) ismertetése a robbanésveszélyes kdrnyezetben
Uzemeld eszkdzokkel kapcsolatos szabalyozasrdl.

A direktiva értelmében csak olyan, robbanasveszélyes kornyezetben Gizemeltetni szandékozott
készulék és védelmi rendszer kertlhet EU — illetve magyar — forgalomba, amely a gyartéasbdl kikertilés,
illetve az import pillanatdban megfelel az ATEX — el6irasoknak.

Kinek ajanljuk: Munkaltatoknak, és a biztonsageért felelés munkatarsaknak.




Kiemelt

képzési pzogrami

P1 |ISO/TS 16949:2002 Vezetd Belsd auditor képzési program

4 nap
2 nap
2 nap
2 nap
2 nap
1 nap
2 nap

15nap

P2 |Lean és gyakorlati alkalmazasa (képzési program)

2 nap

1 nap
1 nap
3 nap
1 nap
1 nap
1 nap

10 nap
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Jelentkezeési lap

Tanfolyam kddja:

Megnevezése:

Datuma:

Vallalat neve:

Cime:

E-mail:

Kapcsolattarto:

Telefon/fax:

Résztvevs neve: SzUletési hely, id6 Beosztasa Szallas igény

1 &gyas 2 4gyas
szoba szoba

1 agyas 2 agyas
szoba szoba

1 agyas 2 agyas
szoba szoba

1 agyas 2 agyas
szoba szoba

1 agyas 2 agyas
szoba szoba

Fizetés moddja: a rendezveény el6tti munkanapig atutalassal. )

A jelentkezési lap visszakildését kdvetben fogjuk a szamlat kidllitani és kiktldeni Ondknek.

Megjegyzés: Felhivjuk tisztelt figyelmét arra, hogy a tanfolyami jelentkezési lap kitoltését, és elklldését a tanfolyamon vald részvételi
szandékanak kinyilvanitasakeént kezeljuk. A tanfolyam kezdete el6tt 4-10 nappal a részveételi szandék lemondasa esetén a tanfolyami
dij 50%-at téritjik vissza, 3 napon bellli lemondas esetében a tanfolyami dijat visszatériteni nem all médunkban.

Kelt:
Alairas
Amennyiben 3 vagy tobb napos képzésre jelentkezik, I:I igen, el szeretnénk I:I nem kivanjuk
ugy a képzés elszamolhaté a szakképzési hozzajarulas terhére. szamolni a képzést elszémolni a képzést

Feln6ttképzési nyilvantartasi szamunk: 01-0738-04
Intézmény-akkreditacios lajstromszam: AL 1365



Altalanos feltételek

A Vincotte Akadémia jelentkezéskor, illetve masfél-két héttel a képzés megkezdése el6tt
visszaigazolja a képzésen valé részvétellket.

Az egyes képzéseknél feltlintetett alacsonyabb részvételi dijak a Vingotte Akadémia
Ugyfeleire vonatkoznak (Akiket a Vingotte Hungary tanusit).

A részvételi dij tartalmazza az ebédet, napi két kévészinetet, az oktatasi anyagokat, a
vizsga és az oklevél kdltségét, ellenben nem tartalmazza az AFA-t.

B A szamla az egyes képzések id6pontja el6tt kerdl kiallitasra.

A tanfolyami jelentkezési lap kitoltését, s elkildését a tanfolyamon valé részvételi
szandékanak kinyilvanitasaként kezeljik. A tanfolyam kezdete el6tt 4-10 nappal a
részvételi szandék lemondésa esetén a tanfolyami dij 50%-4at téritjlik vissza, 3 napon
bellli lemondéas esetén a tanfolyami dijat visszatériteni nem all médunkban.

Az id6pontok véaltoztatédsanak jogat fenntartjuk. Az Uj idépontot a jelentkezbkkel
egyeztetjuk.

A képzéseink altaldban 09:00 drakor kezdédnek
(tervezett érkezés és regisztracio 08:30-tdl) és 15:30 dra koril fejezddnek be.

Kedvezmények: Egy adott tanfolyamra, egy adott cégtél 3 vagy tobb 6 jelentkezése
esetén 10% kedvezményt adunk a részvételi dijbdl. Egy honappal egy adott képzés
idépontja elott torténd jelentkezés esetén 5% kedvezmeényt adunk a részvételi dijbadl.
Egyszerre csak egy kedvezmény érvényesithetd.

Feln6ttképzési nyilvantartasi szamunk: 01-0738-04

Intézmény-akkreditacios lajstromszam: AL-1365
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VINCOTTE| M ELLENORZES | VIZSGALAT | TANUSITAS | OKTATAS

1071 Budapest, Ddzsa Gy. ut 40.
Tel: +36 1 321 4965

Fax:+36 1 413 6048

E-mail: vincotte@vincotte.hu

www.vincotte.hu

Algéria | Belgium | Franciaorszég | Hollandia | India | Japan| Luxemburg | Magyarorszdg | Marokkdé| Olaszorszdg | Romania | Svajc | USA



